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LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24 DE SETEMBRO 2021.

PUBLICA AO SUMULA: dispde sobre a
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G!eiceliif'_ L. Souza Paranad, e di outras providéncias.
SUPERINTENDENTE FUNDO DE

PREVIDENCIA - MARILUZ
PREVILUZ

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU, PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO
Do Regime Proprioc de Previdéncia Social do Municipio de Mariluz
CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariluz de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal, instituido no Municipio em data de
04 de novembro de 1993, através da Lei Municipal n® 1105/93,
reestruturado pela Lei Complementar n® 01/2002 de 25 de setembro de

2002, nos termos desta Lel Complementar.

§ 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
abrangera os poderes, o6rgdos e autarquias, que serlo responsaveis,
na forma do § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal pelo seu

financiamento mediante as formas de custeioc previstas nesta lei, e
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visa dar cobertura aos riscos a gque estdo sujeitos os servidores
publicoes municipais efetives e estaveis, seus beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de
garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral

permanente, idade avangada e morte na protecao a familia.

§ 2° Vedado a existéncia no ambito do Municipio de Mariluz,

a existéncia de mais de um regime préprioc de previdéncia social.

§ 3° As definictes dos termns técnicos encontram-se

descritas no Anexc I, desta Lei.

Art. 2°. O Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS,
sera administrado pela unidade gestora unica denominada de FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARILUZ -
PREVILUZ, com sede e foro na cidade de Mariluz-PR., prazo de duragdo
indeterminado, autonomia administrativa, financeira, orcamentéiria e
patriménio proprio, caracteriza-se como o GOrgdo responsavel pela
administragdo do regime previdencidrio, constituido a na forma de
(AQUI VERIFICAR AUTARQUIA, FUNDACAD, art. 71, Lei 4.320/64).

Paragrafo funico: £ vedado a existéncia de mais de uma
unidade gestora do regime préprio de previdéncia e da atribuicdo de

responsabilidade ou obrigagdoc estranhas a sua finalidade.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3°, S58c beneficiarios do R.P.P.S. o©os segurados e

dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.
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Segdo I
Dos Segurados

Art. 4°. 53o segurados do Regime Propric de Previdéncia

Social:

I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos

dos Poderes Executivo, Legislativo, suas autarquias; e
Il - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1° Fica excluido do disposto no ecaput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarade em lei de livre

nomeagao e exoneragde, © ocupante de cargo temporario, emprego

piblico inclusive de mandato eletivo.

§ 2° 0 segurado aposentado que exerga ou venha a exercer
cargo em comissde, cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se,

obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagidoc remunerada de cargos
efetivos, o servidor mencionado neste artigo seré segurado

obrigatdério do R.P.P.S5. em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

& 4° O servidor titular de cargo efetive amparado pelo
R.P.P.5., gque se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o
exercicio de cargoc em comissde, continua vinculado exclusivamente a
este regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao
R.G.P.5. sobre a remuneragdo correspondente ac cargo em comissdo,
sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos do cargo
efetivo ou do cargo em comissdoc ao R.P.P.S., observado o disposto no

art. 14, § 2° desta Lei.

$ 5° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em

comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horéarios,

-
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havera o vinculo e o recolhimentoc ac R.P.P.S5., pelo cargo efetivo e,

ao R.G.P.5., pelo cargec em comissdo.

& 6° 530 filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente
regidos pelo estatuto dos servidores do ente federativo, o servidor
estavel, abrangido pelo art. 19 do  Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias, e o admitide até 05 de outubroc de

1988, que ndc tenha cumprido, nagquela data, © tempo previsto para

aguisigdo da estabilidade no servigo piblico.

Art. 5°. Observado o disposto na Seg¢do IV, do Capitule III o
servidor piublico titular de cargo efetivo, permanece winculado ao

E.P.P.5. nas seguintes situagdes:

I - Quando cedido, com ou sem &nus para o cessionaric, a
6rgac ou entidade da administragdo direta ou indireta de gquaisquer

dos entes federativos;
IT - Quande licenciado;

IITI - Durante o afastamentc do cargo efetivo para o

exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, e

IV - Durante o afastamento do Pais por cessac ou

licenciamento com remuneracgdo.

Paragrafo Wunico: O segurado de R.P.P.S., 1investido no
mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, © cargo efetivo
e o mandato filia-se aec R.P.P.S., pelo cargo efetivo, e ac R.G.P.S.,

pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unidoc, do Estado,

do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao

regime previdencidario de origem.

Art. 7° A perda da condigdc de segurado do R.P.P.S. ocorrera
] S s
nas seguintes hipdteses: R{E}f_
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I - Falecimento;
II - Exoneracdo ou demissdo.

Paragrafo dnico:- A falta de contribuicgao para o R.P.P.S.,
em casos de licenca sem vencimento ou cessdo ndc causara perda da

condigao de segurado, aplicando-lhes no que couber o disposto nos

artigos 16 a 21 desta Lei.

Segdo II
Dos Dependentes

Art. B8B°. 530 beneficiadrios do R.P.P.S5., na condicioc de

dependentes do segurado:

I - 0 cbnjuge durante a vigéncia do casamento civil, © filho
de gualguer sexo ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido,

ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda deficiéncia

grave;

I1 - a companheira ou o companheiro na consténcia da unido

estavel ou da unido homecafetiva, desde que comprovada tal condigio e

a dependéncia econémica;

IIT - O menor de dezeito anos enteado ou tutelado, desde gue

comprovada a dependéncia econdmica;

$ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui
do direito ao beneficio © indicado no incise 1II, ambos deste

artigo.

€ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa dgue
mantenha wunidc estavel com segurade ou segurada devidamente

comprovade © convivio até a data do falecimentg—do segurado, na
forma do § 6° deste artigo. ?f:th
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§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o cbjetivo de’ constituicidc de familia,

observado o contideo no artigo 1.723 do Cédigo Civil.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, © enteado, mediante declaragdo
expressa do segurado, & © menor gque esteja sob sua tutela, mediante
apresentagdo de termo de Tutela, comprovada a dependéncia econdmica

e desde gue ndao possua bens suficientes para o proprio sustento e

educacac.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas ne inciso

I do caput é& presumida e prescinde de comprovacao.

§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido
homoafetiva e de dependéncia econémica, quande for o caso, exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzide em
periodeo nao superior a 24 (vinte e guatro) meses anterior & data do
obito e até a sua ocorréncia, nio admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na oceorréncia de motive de forga maicr ou caso

fortuito, conforme disposto no regulamento.

$§ 7° A condigdo de dependente por invalidez ou a
deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdc comprovadas
mediante inspegdc por perito médico devidamente nomeado pelo
Municipio, gue observara ou na sua falta exigird exames e ou

laudos necessarios,
Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cinjuge, pela separacde Jjudicial ou divorecio,
enguanto ndo lhe for assegurada a prestagdc de alimentos, pela

anulagdo do casamento, peloc o&bito ou por sentenca Jjudicial

transitada em julgado; {
\y
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IT - Para a companheira ou companheiro, pela cessacic da
unido estavel com o segurade ou segurada, enguantoc ndc lhe for

garantida a prestacgdo de alimentos;

IIT - Para o filho ou filha de gualquer condicgdo, e aoc menor
enteado ou tutelado, ao completarem dezoito anos de idade, salvo se

invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;
c) o inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou
da existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o

menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessio de emancipagdo, pelos pais, ocu de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologagde judicial, ou por sentenca do juiz, ouvide o tutor, se

o menor tiver dezesseis anos completos;
IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessacd3o da invalidez; ou
b) peloc falecimento.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente
quem tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doleso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoca do segurado,

ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° A perda da condigdc de seguradeo implica no automatico

cancelamento da inscrigao dos dependentes. ‘:??EP
-
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Secdo III
Das Inscrigdes

Art. 10. A filiacdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-
se de forma automatica com a investidura no cargo, ainda que
decorrente de acumulagdo legal, na administracdo direta, indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio
das atribuicbes do cargo para o qual fei concursado, nos limites da

carga horaria fixada em lei prépria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga horéaria
com a correspondente majoracdc salarial, para fazer jus a concessido
de beneficio de inativagdo com o valor integral do +vencimento
majorade do cargo, serd exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com

recolhimento da contribuigdc previdenciaria incidente sobre © novo

vencimento.

§ 2° Cumpre ac Departamento de Recursos Humanos do poder,
6érgdo ou autarquia realizar a comunicagdo da investidura do segurado

que ingressar no servige piblice, bem como da situagdo prevista no §
lﬂ

Art. 11. A filiagde do dependente dependerd de prévia
comprovagace da relagdo de dependéncia junte aoc Departamento de
Recursos Humanos do poder, o6rgdo ou autarquia em gque se der a
efetivagac do segurado no cargo de concurso, © qual comunicara de

imediato ao o6rgdo previdenciario encaminhande a documentacdo

comprobatbria.

€ 1° A inscrigdoc de dependente invalide regquer sempre a

comprovagdo desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao seguradeo de gualquer sexo casado, realizar

a inscricdo de companheiro ou companheira, ainda gue com ele possua

-
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relacdc de unido estavel enguanto ndo houver sentenga Jjudicial

transitado em julgado decretande a separacdo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executive requlamentara os

critérios para comprovagdo da dependéncia do segurado.

CAPITULO III
DO CUSTEIO
Segio I
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O R.P.P.S. terd carater contributive e solidarie,
mediante contribuigdo do respective de abrangido todos os poderes,
érgdos, entidades autarquicas e fundacionais, des servidores ativos,
inatives e pensionistas, observados critérics que preservem o

equilibrie financeiroc e atuarial.

$ 1° Entende-se por observancia do carater contributive,

alem do disposto no artigo 15:

I - o repasse mensal e integral dos valores das

contribuligdes previdencidrias & unidade gestora do R.P.P.S.:

IT - a retengdo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos
valores devidos pelos seqgurados atives, dos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos acs beneficios e remuneracées cujo pagamento

esteja sob sua responsabilidade;

ITI - o pagamento a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores

relativos a débitos de contribuig¢des parceladas mediante acordo, e
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IV - a realizagao de avaliagaoc e/ou reavaliacdes atuariais

anuais e repasse do déficit técnico anual apurado dentro de cada

exercicio.

§ 2° Os valores devidos aoc R.P.P.S5., de gque tratam o artigo
14, e os incisos I a IV do § 1° deste artigo, deverdo ser
repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma
integral, independentemente de disponibilidade financeira do

R.P.P.5., sendo vedada a compensacdc com valores destinados, em

competéncias anteriores, aos sequintes fins:

I - a cobertura do passive previdenciirico ou de

insuficiénecias financeiras; ou

II - ao pagamento de beneficios previdencidrios de obrigacgao
do ente federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de
contribuigdes ou do déficit técnico nd3oc repassado, além da
observancia da norma propria aplicivel, deverid ser aplicado os
acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso,

previstos no artigo 23 desta Lei.

Segaoc II
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigie

Art. 13. 0O R.P.P.5. sera custeado mediante recursos de
contribuigdes do Municipio, dos 6rgdos dos poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por outros

recursos gque lhe forem atribuidos na forma dos paragrafos

seguintes.

€ 1° S3o0 fontes do planc de custeio do R.P}E{S.
OB

a5 seguintes
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receitas:

I - contribuigdo dos orgacs dos poderes Legislative e
Executivo incluida administracdc direta, indireta e fundacional e da

taxa de administracgdo;

IT - contribuigdo prewvidenciaria ordinaria dos segurados

ativos;

ITI - contribuicac previdencidria ordinaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas incidird sobre a parcela gue supere o

limite definido no Artigo 15 desta Lei.
IV - doacgdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e

receitas patrimoniais;

VIl - wvalores recebidos a titulo de compensagdc financeira,

em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdoc Federal;
VII - os valores aportados pele ente federativo;
VIII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

IX - outreos bens; direitos e ativoes com finalidade

previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do R.P.P.S.
as contribuigées previdencidrias previstas nos incisos I e II, § 1°
deste artigo, incidentes sobre © deécimo terceiro salédrio, salério-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdoc, pagos aos servidores
ativos, as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisocs I e
ITI, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario

pago aos servidores inativos e pensionistas.

$ 3° As receitas de gque trata este artigo somente poderédo
| g

ser utilizadas para pagamento de beneficios prqﬁiéenciérios do

"\-l
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R.P.P.5. e da taxa de administragdoc destinada & manutencdoc desse

Regime.

§ 4° Os recursos do R.P.P.S. serdo depositades em conta

distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdo as resclugdes do Conselho Monetario Nacional,

sendo vedada a aplicagdc em tituleos piblicos, exceto em titulos

publicos federais.

§ 6° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para
custear agdes de assisténcia social, salde e para concessic de

verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Segdo III
Da Base de Calculoc das Contribuicgdes

Arxrt. 14. As contribuigdes previdencidrias de gque trata os
incises I, II e III do artigo 13 desta lei, incidentes scbre a

totalidade da remunerag3c de contribuicdo, observade o calculo

atuarial sera de:

a) Inciso I - 20%, sendo 18% referente a contribuicédo
patronal e 2,00% referente ao custeio administrative previsto no

artigo 25 desta Lei;
b) Inciso II — 14%;
¢} Inciso IITI — 14%.

€ 1° Entende-se como remuneracdoc de contribuicido o valor
constituide pelo wvencimente do carge efetivo, acrescide das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos

adicionais de carater individual ou outras vant?ﬁ%ﬁf com previsdo
o
\
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legal, excluidas:
I - as diarlas para viagens;
II - a ajuda de custo em razido de mudang¢a de sede;
ITI - a indenizacdo de transporte;
IV - o salario-familia;
V - o auxilio-alimentacio;
VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicic de

cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta
lei;

X — adiciocnal de férias;

XI - adicional noturno;

XII - adicional por servigo extraordinario

XIII - a parcela paga a titule de assisténecia & satde
suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pre-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar
conselho ou orgac deliberativo, na condigdo de representante de
Poder, de 6érgdo ou de entidade administrativa piblica do gqual &
servidor;

®VI - auxilio-moradia; {?xx_

&
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#VII - gratificagdo de Raio-X;

AVII - outras parcelas cujo cardater indenizatérico este]a

definido em lei.

§ 2° Observado o disposte no art. 13, da E.C. 103/2019, o
servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na
base de <calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorrénclia de local de trabalho e do exerclcio de
cargo em comissdco ou de fungdo comissionada ou gratificada, de
Gratificagdo de Raio X e dagquelas recebidas a titulo de adicicnal
noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito de
cdlculo do beneficio a ser concedide com fundamente nesta Lei, neo
art. 40 da Ceonstituicdo Federal e da Emenda Constitucional n®
103/2019, respeitada, em qualquer hipbdtese, a limitacgdo estabelecida

no § 22 do art. 40 da Constituicdc Federal.

5 3" O abono anual sera considerado, para fins

contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuigdoc relativa

ao més em gue for pago.

% 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-&4, para fins do R.P.P.5., o somatéric da

remuneracdo de contribuicde referente a cada cargo.

& 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento on
repasse das contribuigdes previdenciarias previstas noes incisos I,
IT e III deste artigo, sera do dirigente e do ordenador de despesa
do 6rgdc ou entidade gue efetuar o pagamente da remuneragac ou
beneficio, e ocorrera até o decimo guinto dia atil do més

subsequente a competéncia gque as contribuigées se referirem.

§ 6° Os poderes, ¢6rgacs e entidades autarguicas e
fundacionais sao responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do R.P.P.S., decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios concedidos em (ZEii?D de vinculo
R L1

-

L]
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empregaticio.

€ T7°. Em caso de extingac de entidades autarquicas e
fundacionais, a responsabilidade prevista no § 6° sera do ente

federativo.

§ B° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisguer ocutras ocorréncias, a aliquota de
contribuigdo devera incidir scbre o wvalor total da remuneracdc de
contribuicdo prevista em 1lei, relativa & remuneragidc mensal do

servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo redugdc de carga horédria, com prejuizo de
remuneracdo, a base de calculo da contribuigio ndo podera ser

inferior ao wvalor do salario minimo.

% 10 Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado,
ativo e inativeo, do pensionista e do poder, entidade autarquica ou
fundagdoc em gque se deu o vinculo, scobre as parcelas gue componham a
base de calcule, pagas retroativamente em razdc de determinacdo

legal, administrativa ou judicial, cbservando-se que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliguota vigente em cada
competéncia;

IT - em caso de Iimpossibilidade de identificagao das

competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota

vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

IIT - em gualquer caso, as contribuigdes correspondentes
deverdc ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixade para
0 ‘repasse das contribuigfes relativas & competéncia em gque se

efetivar o pagamento dos valores retroativos;

Art. 15. A contribuicgao dos segurados inativos =

pensionistas incidira scbre a parcela gue supere o Jor referente a

\i’lﬁ: 2
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trés salarics minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a wqual incidira a
contribuigdo sera calculada mensalmente, observadas as alteracdes de

valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensao
terd como base de cilculo o valor total desse beneficio, conforme

art. 58, antes de sua divisdc em cotas.

§ 3° 0 valor da contribuicio calculado conforme o § 2° seré

rateado para os pensionistas, na proporcdoc de sua cota parte.

Segdo IV
Da Contribuigdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipbteses de cesséo, licenciamente ou
afastamente de servidor, o calculo da contribuicioc ao R.P.P.S. seré
feito com base na remuneracgdo do cargo efetivo de que o servidor for

titular, observado o disposto nesta Secgao.

Art. 17. Na cessdoc de servidores ocu no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdoc ou
subsidio seja ©&nus do cessionario ou do drgao de exercicio do

mandato, sera de responsabilidade desse érgao ou entidade:
I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

II - o custeio da contribuigdo devida pelo dérgdc ou entidade

de origem; @&

ITI - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos
I e II, do artigo 13 & unidade gestora do R.F.P.S. a que esta

vinculado o cedido ou afastado.

WO
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€ 1° Caso o cessionario ou o 6rgdoc de exercicio do mandato,
niao efetue o repasse das contribuicfies a unidade gestora ne prazo

legal, cabera ao o6rgdo ou entidade de origem efetud-lo, buscando o

reembolso de tais wvalores.

$§ 2° 0O termo, ato, ou outro deocumento de cessdoc ou
afastamento do servidor com oSnus para o cessionario ou ¢ drgac de
exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciirias
ac R.P.P.5., conforme valores informados mensalmente pelo d&rgdo ou

entidade de origem.

§ 3° 0 disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletive com dnus para
o O6rgdc de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exerclcio do mandato de prefeitoc ou de vereador em gque haja

opcao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 1B. Na cess3aoco ou afastamentc de servidores sem 6&nus
para o cessiondrio ou para o Orgao de exercicio do mandato,
continuara sob a responsabilidade do 6rg3oc ou entidade de origem, o
recolhimento e o© repasse, a unidade gestora do R.B.P.S., das

contribui¢des correspondentes & parcela devida pele servidor e pelo

ente.

Paragrafo dnico: O disposto neste artigo se aplica aos casos
de afastamento do cargo para exercicico de mandate eletive de

prefeito ou de vereador em que haja opgdoc pelo recebimento da

remuneragao do cargo efetive de gue o servidor seja titular.

Art. 19%. N3p incidirdec contribuig¢bes para o R.P.P.S. do ente
de origem, para o R.P.P.5. do ente cessiondrio ou de exercicioc do
mandato, nem para o R.G.P.5., sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente

cessiondrioco ou de exercicio do mandato, ao sgzgﬁdor cedide ou
L}
LY
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licenciado para exercicic de mandato eletivo em outro ente
federativoe exceto na hipbétese em que houver a opgdoc pela
contribuig¢dc facultativa ao R.P.P.S. do ente de origem, na forma

prevista em sua legislacéo.

Paragrafo 1unico: Aplica-se aoc servidor cedido ou afastado

para exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo

de contribuigdo estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciade temporariamente
do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdc ou de
subsidio pelec ente federativo, somente contara o respective tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuicgbées, de que tratam as alineas “a”
e “b" do art. 14.

Paragrafo unico: A contribuigdc efetuada pele servidor na
situagdo de gue trata o caput ndoc sera computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no

servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessac de

aposentadoria.

Art. 21. Nas  hipéteses de cessao, licenciamento ou
afastamente de servidor, de que trata o art. 49, o calculo da
contribuigdo serd feito de acordo com a remuneracdoc do cargo de gue

o servidor & titular conforme previsto no art. 14.

% 1° Nos ecasos de gue trata © ecaput, as contribuicées
previdenciarias deverdo ser repassadas pelo oOrgdo até o décimo

guinto dia dtil do més seqguinte Agquele a gue as contribuicfes se

referirem.

§ 2° Na  hipdtese de alteragac na remuneracdoc de
contribuigéo, a complementacdc do recolhimento de gue trata ¢ caput

deste artigo ocorrerd no més subsequente. Q:PE
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Segio V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeic do R.P.P.S. serd revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a

manutengao de seu equilibriec financeiro e atuarial.

€ 1° As avaliacdes e reavaliacdes atuariais do R.P.P.S.
deverdoc observar os pardmetros e prazos estabelecidos nas Normas de

Atuaria aplicaveis aos R.P.P.S. definidos pela Secretaria de

Previdéncia.

§ 2° O Municipio de Mariluz deverd comprovar & Secretaria de
Previdéncia a realizagdo das avaliagdes atuariais anuais por meio do
encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliacioc Atuarial
(DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a emissdc do

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP.

§ 3° Sem prejulzo da contribuigdc previdenciaria destinada a
cobertura do plano previdencidrio instituida no artige art. 13, §
1°, incise I, 14, alinea “a”, artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe
ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos dé&rgidos da
administragdo indireta repassar ao R.P.P.S., receita relativa ao
custe suplementar, para a cobertura do déficit atuarial, calculada
proporcionalmente a remuneragac anual dos servidores vinculados a

cada orgde, na forma de aporte ou aligqueta suplementar, a ser

definido na avaliacdc atuarial.

€ 4° As aliguotas de contribuig3o previstas no art. 13, §
19, inciso I, 14, alinea “a”, e a receita prevista no § 3° desde
artigeo, poderdc ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme

reavaliagdoc atuarial anual.

&€ 5° O Municipio de Mariluz deverd garantir diretamente a

totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o

\ %*“.
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equilibrio financeirc e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos
termos da Lei n® B8.717, de 1998, pela cobertura de -eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes

do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciiria recolhida ou
repassada em atraso terd seu valor atualizado monetariamente, até a
data do pagamento, de acorde com o IPCA - Indice de Prece ao
Consumidor Amplo, ou outro indice que wvenha a substitui-leo,

acrescida de juros de mora de 0,5% ac més, calculados pro rata die e

malta.

$ 1° A atualizag3o monetdria com base no indice previsto no

“caput” sera efetuada por dia de atraso.
P

§ 2° Além da atualizagido monetdria, incidirid scbre o valor
devido e atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento

sera de responsabilidade da autoridade gque deixar de efetuar o

recolhimento.

§ 3° Em primeira instdncia a autoridade responsavel pelo
recolhimento sera do dirigente e do ordenador da despesa o &rgdo ou

entidade que efetuar o pagamentc da remuneragio ou beneficio.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artige nos casos de
parcelamento ou reparcelamento de débitos previdenciarios e nao
previdenciarios com o© regime prépric de previdéncia social,

autorizados atravées de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Salve na hipdtese de recolhimente indevido, ndo
havera restituigdo de contribuigfes pagas ou repassadas para o
E.P.P.S.

$ 1° A restituicdo de importadncia recebida indevidamente por
segurado ou beneficiario do R.P.P.S., nos casaos comprovados de dolg,

fraude ou ma-fé&, deverid ser feita de uma sé vez, icando-se no gue

D
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couber o disposto no artige 23, independentemente de apuracao da

responsabilidade civil e criminal.

§ 2° A restituicado de importdncia recebida indevidamente por
erroe ou equivoco na concessao, em caso de revisido, reajuste ou
reposigdo salarial deos proventos, sem culpa do segurado ou
beneficiario, sera devolvido de forma parcelada, sem multa,
aplicando-se apenas a atualizagdo monetaria prevista no § 1° do art.
23, devendo cada parcela corresponder, somado ou nd3o a outros
débites, a no maxime 30% (trinta por cento) do valor do beneficio
concedido, a ser descontado em numero de meses necessarios a

liguidacdo do débito.

§ 3° A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores
independe de apuragdoc da concorréncia ou ccorréncia de dolo, fraude
cu ma-fé, de servidor ou dirigente do R.P.P.S., gue deverid ser

apurado em procedimento administrativo préprio.

Secdo VI
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. A arrecadagd3o, conservacdo e utilizacdoc da Taxa de
Administragdc, regula-se pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no
que couber o art. 6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacgdo, funcicnamento, e conservacdo do patriménio da unidade
gestora do regime préprio de previdéncia social dos servidores
piblicos de gque trata esta Lei, e serd repassado pelos poderes,

entidades, autarquicas e fundacionais.

$§ 1° O custeico administrative previsto no caput sera

financiade exclusivamente através de aligquota de contribuicio

adicionada a taxa prevista na letra “a” do atﬂia{i 14, e sera
.\\
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definida na avaliagdo atuarial e tera como limite de gastos a
aplicagdoc da taxa sobre o somatério da remuneragdo de contribuigdo
de todos o©s servidores ativos vinculades ac regime previdenciario,
apurado no exercicio financeiro anterior. N3o sera considerade como
excesso ao limite anual de gastos as despesas custeadas com oS
recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio

administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 2° 0s recursos da taxa de administragaoc, além dos

previstos no caput, poderdoc ser utilizados para:

I - Agquisicao, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis
destinados a uso prépric do érgdo ou entidade gestora nas atividades

de administracgao, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS.

II - Reforma ou melhorias de bens winculados ao RPPS @&
destinades a investimentos, desde que seja garantide o retorno dos
valores empregados, mediante wverificagdoc por meie de analise de

wviabilidade econdmico-financeira;

III - Contratacdc de assessoria ou consultoria destinados a
atividades que contribuam para a melhoria da gestido, dos processos e
dos controles, wvedado que o wvalor contratual seja estabelecido como
parcela ou fracdo do percentual definido na letra ™“a” do art. 14,

desta Lei, gue supere a 50% dos limites de gastos anuais.

§ 3° 0 valor referente a taxa de administracdc prevista ne &
1°, sera repassado no mesmo prazo estabelecido para a contribuicéo
previdencidria patronal, ainda gque esta ndo seja repassada,
aplicando-se em casc de atraso a atualizagdo prevista no artigo 23

desta Lei.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do
regime previdencidrio em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos,

deverdc ser suportadas pelas receitas geradas as respectivas

"\._‘\II. )
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aplicacdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida,
vedado a utilizagdo dos recurscs de gue trata este artigo para a sua

cobertura.

€ 5° 03 recurscs da taxa de administragido resultante das
sobras de custeio administrativos apurados ao final de cada
exercicio e dos rendimentos mensais deles auferides, deverdo ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdenciarioc por meio de
Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios,
sendo wvedada a sua utilizacdo em atividades nao previstas no caput
deste artigo, devendo ser administradas em contas bancarias e

contabeis distintas dos recursos destinadeos aoc pagamento de

beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadacgdc e gastos estabelecidos neste
artigo poderdc ser majorados com base em critérios estabelecidos
pela Unido na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de
obtencdoc e manutengidoc de certificagdc institucional no a&ambito do
Programa de Certificacg3o Institucional e Modernizagao da Gest3o dos
Regimes Préprios de Previdéncila Social, instituido pela Portaria MPS

n°® 1B5, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7° 0 regime previdenciidrio podera, apds aprovagao pelo
conselhe deliberative e  aprovagao legislativa, reverter na
totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de
responsabilidade do RPPS, o©os recursos constituidos na Reserva

Administrativa, vedado a devolugdo ao ente federativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segédo I f}:l.
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.3. constituir-

se-a pelos seguintes 6rgaos:
I - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - C.M.P.,
ITI - CONSELHO DELIBERATIVO;
III - CONSELHO FISCAL.

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgdo

superior de administragdo do R.P.P.S., e compor-se-3i por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivoe VICE-DIRETOR
FRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRC e respectivo
VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, €& o o&rg3oc superior de

deliberacdo colegiada, e compor-se-a por:

a} 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe

do Foder entre ns servidores sefetiveos:

k) 01 (um) representante do Legislativo, escolhide pelo

Chefe do Poder entre os servidores efetivosg:

c) 03 (trés) representantes dos segurados, servidores

efetivos ativos e inativas.

§ 3® 0 CONSELHO FISCAL, é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestio
do R.P.P.S. e compor-se-a por, 03 (trés) representante dos

segurados, servidores ativos & inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrandoc os Conselhos
previsto neste artigo os membros deverdo atender o0s reguisitos e

cbter a titulagdo e certificacfo prevista no %:3$Ef 8-B, da Lei
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9.717/98 e nos atos regulamentadores emitidos na forma de seu artigo
S ol

$ 5° Até gue se torne viavel a criacdo da estrutura
funcional da unidade gestora, ohservada & disponibilidade
orcamentaria e de volume de servigos, a requerimento do Diretor
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, poderd ser cedido
servidor pablico municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo dos
6rgdos dos poderes, entidades autdrquicas ou fundacionais, para
exercer as atividades técnicas necessarias ao funcionamento da
unidade gestora, com percepcdo de fungio gratificada, na forma

estabelecida pela legislagdo municipal.

Art. 27. Os membros dos CONSELHOS, ndo serao destituiveis ad

nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de:
I - julgados e condenados em processc administrativo;

II - condenados por falta grave ou infracdc punivel com

demissdo;
III - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides

consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo dnico: 0Os membros dos Conselhos, ndo responderdo
processo administrative em fungdo de palavras, atos, gestdes e
negociagdes em que participarem defendendo os direitos do Fundo
Previdenciario, ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em
regular processo administrativo, observando-se, no entanto, o

disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 28. Fica instituide o Comité de Investimentos, que
composto por (03 (trés) membros, € o orgaoc técnico de assessoramento
no processo decisdérioc quanto a elaboragdo e a execucdo da politica

1"-\.

de investimentos dos recursos garantidores das réﬁﬁgjas matematicas
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do plano de beneficios do Regime Prépric de Previdéncia Social,

devendo suas decisdes serem registradas em ata.

$ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdc nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem nos
requisitos previstos em atoc emanado da Unifo, na forma do Art. 9°,

da Lei n® 9.717/98 ou que a venha substitui-la, obedecendo

preferencialmente a seguinte composigdo:
I - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;

IT - Diretor Administrativo e Financeirc da unidade gestora
do R.P.P.5.

I11 - Representante dos segurados do R.P.P.S.;

€ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um

membro sera nomeado como Gestor de Recursos.

& 3° BSera exigivel para a aprovagidoc de gqualguer matéria
submetida & deliberagdoc do Comité& de Investimento o wvoto favoravel

de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

& 4° 0 Comité de Investimentos possul entre suas atribuicdes
a4 de definir de forma geral as 1linhas, natureza e tipos de
investimento, bem come o© credenciamente e descredenciamento das

instituicbes financeiras que receberdo os recursos previdencidrios.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar o cendric macroecontmico, politice e as
avaliages de especialistas acerca dos ©principais mercados,

observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

II - propor, com base nos cenarios, as estratégias de

investimentos para um determinado periodo;
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III1 - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das

informagdes necessarias a sua tomada de decisdes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da
RFPEE;

v = reavaliar as estratégias de investimentos, em
decorréncia da previsdoc ou ocorréncia de fatos conjunturais

relevantes;

VI - fornecer subsidios para & elaboragdo ou alteragao da

pelitica de investimentos do RPPS;

VII - acompanhar a execugdoc da politica de investimentos da
RPPS;

VIII - elaborar o seu FRegimento Interno e submeté-lo a

apreciacdo e aprovacdoc pelo Conselho Deliberativo.

Seqac II
DAS ELEIGCOES E MANDATOS
Subsegdo I
DAS DISPOSIGOES GERAIS AS ELEIGOES

Art. 30. 0Os integrantes dos &rgd3os previstos no artigo 26,

ascenderdoc as respectivas funcdes da seguinte forma:

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVCO e FISCAL, excetuados os representantes dos Poderes
componentes do Conselhc Deliberative indicados, serdo eleitos entre

e pelos segurados ativeos e inativos do R.P.P.S.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos

previstes nos incisos I, II e III do artigo 26, desta Lei, além dos

L1
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requisitos estabelecidos, conforme previsdoc no § 4° do artige 26,

devera atender aos seguintes requisitos:

I - na data do registro da candidatura contar com ne minimo

05 (cinco) ancs de efetivo exercicio em carge publico winculado ao
REPS;

II - nao estar respondendo a sindicéncia, inquérito ou
precessco administrativo, ou se condenado em processo administrativo,

tiver decorride 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade

imposta.

$ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal havera um suplente, que o© substituird nos eventuais

impedimentos e/ou auséncias justificadas.

§ 4° 0 servidor que esteja cumprindo mandato eletive néo
podera concorrer a membreo, ainda gue na condigdo de suplente, dos
Conselhos Municipal de  Previdéncia, Deliberativec e  Fiscal,

observando-se ainda:

I - Para concorrer as eleigbes municipais o membro de

gqualgquer dos conselhos previstos no art. 26, deverdao afastarem-se de

suas fungdes nos prazos fixados pela legislacgdo eleitoral.

II - Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo

com ¢ de membro de um dos Conselhos previstos no art. 26, conforme

previsdo no art. 29, IX e 54, II, letra “d” da Constituicgdo Federal.

Art. 31. As eleigdes dos membros representantes dos
servidores ativos e inativos para os Conselhos previstos no art. 26,
serdo convocadas até segunda gquinzena do més de oputubro do ano
seguinte ao gue se realizarem as eleicées municipais, e realizar-se-
4 na primeira gquinzena do més de novembro do mesmo ano, sendo

obrigatéric um prazo ndo inferior a gquinze (15) dias entre a

(D
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publicacgdo do Edital no 6rgdo oficial do Municipio e a realizagdo do

pleito.

§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 10° dia

apbés a publicacdo do Edital.

§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa,
inclusive suplentes e deverdo ser registradas em tempo hébil para

concorrer a eleigao.

§ 3° Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos
Deliberative e Fiscal; os servidores puablicos municipais segurados
do R.P.P.5.,, na forma prevista no artigo 4%, apds o decurso do prazo

do estagioc probatorio.

§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do
Conselho Municipal de Previdéncia, servidores piblicos municipais

segurados do R.P.P.5.; na forma prevista no artige 4°; que preencham

os requisitos do § 2°® do artigo 30.

§ 5% Depois de proclamado os eleitos, estes serdo

imediatamente empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. 0 Chefe do Poder Executivo nomeara Comisséc
Eleitoral, preferencialmente composta por membros da sociedade
local, de reconhecida conduta ilibada e capacidade de conduzir o

pleito eleitoral, que em tempo hébil deveréa:

I - Elaborar e publicar edital de convocacgdo para registro
das candidaturas, e realizagdc das eleigdes, assinalando data, local
e horarioc para a realizacao das eleicbes, observado o disposto nesta
Lei, prever o©s reguisitos para candidatura aos cargos, 05
impedimentos fixando os critérics de elegibilidade e desempate,

prazos para impugnagdes e recursos;

IT - homologar ou de oficic indeferir Gsfﬁﬁsférimentcs de
\

candidatura;
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IIT - decidir as impugnag¢des apresentadas em tempoc habil;
IV - apbs a eleicdo proclamar os eleitos;

V - fixar os demais regramentos necessarics a realizagdo das

eleicies.

Subsecgdo II
DAS ELEICOES

Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa gque obter a maioria

simples dos votos dos segurados do regime previdenciario.

§ 1° Aberto © pleito eleitoral, ndo havendo interessados em
candidatar-se as eleigdes, havendo candidatos estes ndc preencherem
os requisitos necessarios a concorrerem, poderdo os membros dos
Conselhos do mandato vigente & época da abertura do pleito serem
reconduzidos aos cargos até gque seja possivel a realizacgdo das

eleicdes,

§ 2° Na impossibilidade da realizac8o de eleigdes, de
prorrogacdo do mandatce dos membros dos Conselhos com mantado wvigente
a4 ¢€epoca da abertura do pleito, e diante da necessidade de
preenchimento dos cargos previstos no artige 26, admite-se a

nomeagdo dos membros interinos ate a realizacio de eleicdes.

Subsegao III
DAS DISPDEIGGEE GERAIS DOS MANDATOS

Art. 34. 0Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PRE?IDENCIH, do CONSELHC DELIBERATIVO &€ do CONSELHO FISCAL, terdo a

duragdc de 04 (gquatro), anos, com posse prevista pf{ibﬁfimeirc dia
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itil do ano subsequente & eleigdoc, por ato do Chefe do Poder

Executivo.

% 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos,

nas auséncias ou impedimentos temporarics, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos ndoc sofrera
alteracdo, respeitando-se os critérios adotados guando da eleigdao e
posse previstos na Lei vigente, até final mandado e realizagdo do

novo pleito.

Segao III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. C Conselho Municipal de Previdéncia & o d&érgao
superior de deliberagdoc da unidade gestora do érgdo previdenciario,
havendo a necessidade podera o Diretcor Presidente e o Diretor
Administrativo e Financeiro serem cedideos para exercerem as funcdes
funcionais e administrativas sem prejuize da remuneracdoc e/ou
gratifica¢des, avangos ou progressdes a gue fariam jus no exercicio
do cargo de concurso durante o pericdo em gue exercerem © mandato

previsto no artigeo anterior.

Subsegdo I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 36. Aos membros do CONSELHD MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

I - Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o
Flane Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprDva?éDr\EElﬂ Conselho

% "'.Iﬂ"" P

Y,
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Deliberativo deverd ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do

Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

II - Elaborar o plano de financiamento do regime
previdencidrico observando-se a sua viabilidade prgamentarcia,
financeira e fiscal para o ente federative e que proporcione o
equilibric financeire e atuarial do RPPS, cbservande a avaliacgdo

atuarial inicial e reavaliagbes atuariais anuais.

III - Solicitar dos representantes do ente federativo e das
entidades +winculadas aoc R.P.P.S5., as informagdes necessarias,
econfmicas e financeiras relacionadas 4 gestidc de pessecal, para
subsidiar o planc de financiamentoc do regime previdenciario e a

escolha do plano de equacionamento.

IV - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S.
mantenha-se sempre em dia e dentro do regulamento previsto e

atendendo as normas legais pertinentes.

V - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder
a anilise da legalidade para concessdc e apds parecer favoravel do
Conselho Deliberativeo encaminhar ato de concessdao ac Chefe do Poder

Executivo para publicacdo;

VIl - Gerenciar, direta ou indiretamente, a coOncessdo, O
pagamento e a manutencdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria
e pensdc concedidos de todos os poderes, d6rgaos e entidades do ente

federativo:

VII - Proceder o recenseamento previdenciario, com
periodicidade ndoc superior a dois (02) anos, abrangendo todos os

aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VIII - Movimentar as contas bancarias e de aplicacgées

financeiras da entidade, de acordo com a Politica de Fgrestimentas.

\PR-.
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IX - Elaborar ¢ Balango anual, procedendo o© seu
encaminhamento ao Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer,
se aprovado aos 6rgdos devidos de fiscalizacdo externo na forma e

prazos legais;:

X - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede
piblica de transmissdc de dados, informagdes atualizadas sobre as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como o5 criterios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e

atuarial.

XI - Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des do Conselho
Deliberative e a legislagdc da Previdéncia no d&mbito federal e

municipal;

XII - Praticar os demais atos inerentes & administragao do
R.P.P.5., eventualmente ndc previstos neste artigo e em especial
observar integralmente as prescrigbes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo praze do

regime prewvidenciario.

XIII - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal
a Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios
semestrais da posicdc em titulecs e valores e das reservas técnicas,
bem comc guaisquer outras informagées e demais elementos de gue

necessitarem no exercicio das respectivas fungdes.

¥IV - Decidir sobre a celebracgidc de acordos, convénlos e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacgao de
servicos por terceiros, cbservadas as diretrizes estabelecidas pelo

Conzelho Deliberativo.

XV - Manter banco de dados com as informagdes das avaliagOes
atuariais j& realizadas, para possibilitar © acompanhamento e a

evolucdo do plano de eguacionamento do déficit atuarial a fim de que

N
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se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento do

regime.

5 12 Observada a necessidade, conveniéncia =] a
disponibilidade financeira, organizar e instalar a administracidoc do
R.P.P.S., os gquais serdoc criados através de Lei de iniciativa do

Executivo Municipal, dotando-a dos seguintes departamentos:
a) pessoal,
b) contabil,
c) juridico;
d) patrimonial e
@) controle interno.

§ 2° A representagdo do érgdc previdenciidrio caberd ao
Diretor Presidente e em sua auséncia e impedimentoc ao substituto
legal e a movimentagdo financeira das contas correntes e de
aplicagdo em conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeire

e em caso de impedimento ou auséncia por seus substitutos legais.

Subsegdo II - DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 37. Ac Diretor-Presidente compete:
I - Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

II - Representar o R.P.P.S5., ativa e passivamente em juizo
ou fora dele, em suas relagdes com o Municipiec, com 6&rgdos e

entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

4

III - cumprir e fazer cumprir a leqiquﬁao que compse o
regime de previdéncia de que trata esta Lei; t\gl.
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IV - convocar as reunites da Direteria, presidir e orientar

os respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas:;

V - Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

para em reunides ordinarias ou extracrdinarias decidirem sobre

assuntos gue envolvam interesses do RPPS.

VI - constitulr comissées;

VI1I - celebrar e rescindir acordos; convénlics e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servi¢os por
terceiros, motivando os atos administrativos gque envolvam a

utilizagdo dos recursos da taxa de administragiao;

VIII - executar Jjuntamente com o© Diretor Financeiro a
Politica de Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos
e aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicagdes e
investimentos dos recursos previdencidrios e ndoc previdenciarios,

zelando pelo patrimfénioc geral do R.P.P.S.

I¥ - aveocar o© exame e a solugdc de guaisquer assuntos

pertinentes ao R.P.P.S.;

X - despachar cenclusivamente 08 processcs gue tramitarem
pelo Institute e gqgue 1lhe disserem respeito, peodendo para 1sso
delegar poderes expressa e especificamente, as diretcrias, despachos
em processos dgque nadc se refiram & movimentagdo de numerarios,

alienagdo de patriménic ou demissdoc de pessoal;

XI - ouvido o Conselho Deliberative, dar autorizagdo preévia
em todas as transagdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.5., que
envolvam ¢ seu patriménic ou o=z seus bens exceto aquelas previstas

pelo orgamento;

XI1 -  expedir ates, portarias e Grﬁqﬁs de servigo
L

nece=ssarios ac bom funcionamento do E.EB.P.S. {



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
CNPJ n° 76.404.136/0001-29

X111 - recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal que confrontarem com o©OS interesses do: R.P.P.S.; ou

considerados ilegais;

XIV - controlar as agoes referentes aos servigos gerais e de

patriménio;

¥V - administrar os bens e direitos pertencentes ao
RoB.BaSay

XVI - administrar os recursos humanos e os servigos gerais,

inclusive guando prestados por terceiros;

XVII - administrar e controlar as agdes administrativas do
RiPIPISI;

XVIIT - Rutorizar a participacdo dos Membros dos Conselhos e
do Comité de Investimentos em eventoeos oficiais, treinamentos, cursos
de gualificacd3o, com a devida autorizagdc orgamentaria e de acordo
com o©s parametros estabelecidos para a Administragaoc Direta

Municipal.

XI¥X - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os

processos de concessao de inativacgao, pensaoc e admissao guando for o

caso.

X¥ =~ Requisitar as informagées e documentos necessarios
junte aos oOrgfos vinculados ao RPPS;, para atender as suas
finalidades.

¥¥I - Conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro:

a}) Elabgrar o orcamentoc anual do R.P.P.5., que comporac o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Leil

Orcamentdria Anual - LOA, gque apobs aprov<§§tlmfelo Conselho
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Deliberativoc devera ser encaminhado no tempo devido ac Chefe do

Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficlecs na forma do disposto

nesta Lei;

¢) Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio

atuarial, assim comoc as respectivas reavaliacgdes;

d) analisar previamente as reavaliagdfes atuariais remetendo

ao Conselho Deliberativo para aprovacdo;

e) responder pela compensagdo previdenciaria entre o

R.P.P.5. do Municipic e ©os demais regimes;

f) praticar os atos referentes & inscricdc no cadastro de

segurados ativos, inatives, dependentes e pensionistas, bem como &

sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado © cadastramento dos servidores inativos

e pensionistas beneficiarics do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicagdes e investimentos em instituigdes financeiras
autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de

Investimentos;
i) empenho, liquidagio e pagamento das despesas;

]) cocbranca mna hipdtese de atrasc nos repasses das
contribuigbes previdencidrias, taxa de administragdo, parcelameéntos
e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativeo e Fiscal, o6rgac do controle interneo, Camara
Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministérie Piblico e

Secretaria de Previdéncia Social. r;)Fl”‘
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k} BAcompanhar a legislagao relativa aos RPPS, propondo ao

Conselho Deliberativeo a atualizagdo no ambito municipal;

1) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por inwvalidez, supervisionando as atividades de

pericia médica e reabilitagdo profissicnal quando afeto ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certidées decorrentes dos registros e

assentamentos de benefliclios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetive de
verificar eventuais irreqularidades ou alteragdes em relagdoc as

condicdes de beneficidrios de auxilio-doenca e aposentadoria por

invalidez;

4§ 1° Ag Diretor—-Presidente do R.P.P.5., caberéd ainda acionar
judicialmente apds autorizacdo do Conselho Deliberativo os &6rgdes e
entidades wvinculadas ao regime previdenciario para compeli-los a
efetuar o repasse das contribuigdes previdencidrias, taxa de

administragdo, parcelamentos e déficit técnico.

§ 2° 0 Presidente do R.P.P.5. poderd assistir as reunides do

Conselho Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

Subsecgao III
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I = Motivar oz atos administrativos relacionados a sua

Diretoria.

1T - Manter os servigos de prctncolc,{gf ediente & arguivo
do RPPS, "kJ{" &
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IITI - Manter ¢ controle cronolégice das licitagdes e das
dispensas de licitagac, bem como dos respectivos contratos e de seus

aditamentos, observada a legislacgdoc aplicavel a espécie.

IV - Manter o contreole do patriménic mobiliarie e

imobiliadrio, individualizando-o e discriminando-o por espécie;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas e disposicgdes legais

disciplinadoras das atividades do RPPS a gue estiver sujeito.

VI - Atender as exigéncias da BSecretaria de Previdéncia

Social no gque tange aos relatérios previdenciarios, de investimentos
e contabeis do RPPS.

VII - Controlar o recebimento dos repasses das contribuigles
previdenciarias e ndo previdencidrias realizado pelas entidades

vinculadas aoc RPPS.

VIII - Elaborar as demonstragfes e andalises necessarias
eficaz gcontrole e registro dos repasses das contribuicdes

previdenciarias e ndo previdenciarias.
IX - Elaborar ordem creonolégica dos pagamentos.

X - Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios

previdenciarios de competéncia do RPPS.

XI - Zelar pela guarda e manutencdo das informacdes dos

processos de concessdo de beneficios previdenciarios.

XII - Instruir os processos de concessao, atualizagdo e

cancelamento de beneficios previdenciarios.

XI1IT - Manter e -atualizar o cadastro dos segurados e

dependentes, inclusgive solicitando informagoe as entidades
|1
vinculadas ac RFPPS. f??FL

X1V - Conjuntamente com ¢ Diretor Presidente:
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a) Elaborar o orgamento anual do R.P.P.5., gue comporac o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA, gue apbs aprovagdo pelo Conselho
Deliberative deverd ser encaminhade no tempo devido aeo Chefe do

Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto

nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficies
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio

atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d} analisar previamente as reavaliacgdes atuariais remetendo

ao Conselho Deliberativo para aprovagao;

e} responder pela compensagdo previdenciaria entre o

R.P.P.5. do Municipio e os demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de
segurados atives, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a

sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos

e pensionistas beneficiarios do RPPS:

h} realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes
financeiras, aplicacdes e investimentos em instituigdSes financeiras
autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de

Investimentos;
i) proceder o empenho, liquidagdc e pagamento das despesas;

j) realizar cobranga na hipétese de atraso nos repasses das
contribuigdes previdenciarias, taxa de administrag¢do, parcelamentos
e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao

Conselhos Deliberative e Fiscal, o6rgdo do cﬂntrﬂﬁugiiternm, Camara
\
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Municipal, Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e

Secretiria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacdo relativa aos RPPS, proponde ao

Conselho Deliberativo a atualizac¢do no ambito municipal;

1) Encaminhar para pericia médica o3 segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionande as atividades de

pericia médica e reabilitagdc profissional quando afeto ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e

aszentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o© cbjetive de
verificar eventuais irreqularidades ou alteragdes em vrelagao as

condigdes de beneficiirios de auxilio-doenga e aposentadoria por

invalidez;
Segdo IV
CONSELHO DELIBERATIVOC
Art. 35. 8] Conselho Deliberativo reunir-se-a,

ordinariamente, em sessdes mensals e, extraordinariamente, quando
convocade por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia

minima de 48 (guarenta e oite) horas.

§ 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, realizar3c sua primeira reunido, onde elegerdoc entre

si, o Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunibpes do Conselho Deliberativo, serdoc lavradas

atas em livro proprio.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo

rxiii?o tomadas por
maioria, exigide o qubérum minimo de trés membrﬂs.'\ﬁ'
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§ 4° A falta injustificada de gqualguer dos membros por trés
vezes consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicarda na sua
destituigdo, sendo defeso a sua nomeagio a cargo em comissdc ou
concessdo de fungado gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a
contar da destituigdo, na administracd3c direta ou indireta ou no
Poder Legislativo e ainda a concorrer a gqualquer cargo no 987654321

por 02 (dois) pleitos consecutivos.

Subsecgdo I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ac Conselho Deliberativo:

I - Observar integralmente as prescri¢des legais e normas

regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longe prazo do

regime previdenciéario.

II - Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité

de Investimentos.

IIT - Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéneia na
elaboragdo e dar parecer conclusive antes do envio ao Conselho
Fiscal sobre o orgamente anual do R.P.P.S., que compordc o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria PAnual - LOA, dque apdés aprovacidoc pelo Conselho
Deliberative deverd ser encaminhade no tempo devide ao Chefe do

Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios.

IV - Analisar e aprovar a Politica de Investimentos

elaborada pelo Comité de Investimentos, inclusive suas alteracdes.

V - Aprovar toda e qualquer alteragdc da Leil de regéncia do
Regime Prépric de Previdéncia por maioria absoluta, ﬁq%&ﬂ de ser

submetida a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal; 31{x“
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VI - Analisar e aprovar o planc de equacionamento do déficit
técnico atuwarial, inclusive nos casos em gue houver dagdo em
pagamente de bens movels, iméveis e direitos para guitacdc do
déficit anual, podende inclusive em situagdes gque o exijam submeter

a apreciacdo em Assembleia Geral pelos segurados do RPPS.

VII - Analisar e aprovar o plano de financiamentoc do regime
previdenciario observando-se a sua viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal para o ente federativoc e gque proporcione o

equilibrioc financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - Acompanhar o cumprimento pelos 6rgdeos vinculadeos ao
regime previdenciario do cumprimento das obrigacdes administrativas
e financeiras junte ao RPPS, podende inclusive propor ao Conselho

Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto

IX - Trabalhar em segunda inst@ncia em face de recursos

manejados contra atos do Conselho Municipal de Previdéncia.

% - Receber e julgar toda e gqualgquer denuncia ou reclamacgdo

contra o Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de

Investimentos.

XI - ©Organizar e definir a estrutura administrativa,

financeira e técnica do R.P.P.S.

XII - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdaoc operacional,

administrativa, econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S5.

¥III - Autcorizar a contratacdc de empresas especializadas

para a realizagdo de auditorias contabeis e estudes atuariais ou

financeiros;

XIV - Deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessbes de

N

direitos e legados, guando onerados por encargos;
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XV - Adotar as providéncias cabliveis para a corregdo de atos

e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;

XVI - Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicaos, financeiros e

organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII - Dirimir ddavidas gquanto & aplicacdo das normas
regulamentares, ralativas aoc R.P.P.S., nas matérias de sua
competéncia.

XVIII ~ Deliberar sobre os casos omissos no ambito das

regras aplicdveis aoc R.P.P.S.

XIX - Autorizar o pagamento antecipade da gratificacdo

natalina.

Subsecio II
DAS ATRIBUIG@EE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 411. S3o0 atribuig@es do Presidente do Conselho

Deliberativo:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo

as atribuic¢Ges previstas para o Conselho Deliberativo;
II = Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as

contas anuais de H.P.P.B.. para deliberacdo do Conselho

Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselhe Fiscal, do

Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;
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IV - Avocar o exame e a solucgdo de guaisquer assuntos

pertinentes ac R.P.P.S..

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de

sua competéncia.

Segdo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a funcdoc de presidente do Conselho Fiscal

um dos conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento

de previdéncia social e contabilidade pitiblica.

§ 2° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal seri de 4

(quatro) anos, nao podendo haver reeleicio.

§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo sao destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos depois de
condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado
pelo Prefeito do Municipio ou em casoc de vacancia, assim entendida a
decorrente da auséncia ndoc justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou intercaladas num mesme ano, aplicando-se acs seus

membros o disposto no paragrafo lGnico do artigo 39.

§ 4® Em caso de rentncia, perda de mandato, falecimento ou
qualquer outro impedimento ou vaclncia, o membro efetivo sera

substituldo pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do Conselho

Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionard com a presenca da maioria
de seus membros, sendo impedido de votar, aquele gue tiver interesse

pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, ateé @\é; grau
AR

civil, a qualquer parte interessada {
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§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporédric de membro

efetivo do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

$ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetive do

Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a

conclusdo do mandate;

§ 8° 0 Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez
a cada trimestre civil, ou extraordinariamente, guandoc convocado por

seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

€ 9° 0Os membros do Conselho Fiscal nic receberdc qualguer

espéclie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da funcdo.

$ 10 Tratando-se de pedido de reconsideragdoc de seus

proprios atos por exame de orgamento e contas anuais, &

indispensavel a presenga de todos os membros.

Segao VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longe prazo do

regime previdenciario.

II - BAnalisar, aprovar e dar parecer conclusivo scbre o
orgamento anual do R.P.P.S., que compordc o Plano Plurianual - PPA,
Lei 'de Diretrizes Orcamentarias - LDD e Lei Orcamentaria Anual -

LOA, gue apds aprovagdc pelc Conselho Deliberative devera ser
encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins

dos principios orgamentdarios r\jﬁl
VT
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ITT - Analisar e emitir parecer conclusivo scbre o balanco
financeiro anual, observando se foram tomadas as medidas necessarias
para a manutengao ou o© atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias
visando atingir tal objetivo, encaminhando o devido relatérioc ao

Conselho Deliberativo.

IV = BRealizar auditorias nas contas, livros e documentos do
R.P.P.5., sempre que julgar necessirio, para esclarecimento de fatos
que possam contribuir para a emiss3o do parecer de gue trata o

incise anterior:

V - Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao
Conselho Deliberativo em casos de irregularidades comprovadas e que

possam levar ao procedimento de inquérito administrativo.

VI - Apreciar a proposta orgamentaria de R.P.P.S5. para o
exercicio, bem como a suplementacdc de verbas e abertura de créditos

especiais;

VII - Fiscalizar a execugdo orgamentadria e autorizar a
suplementagdo de consignagdes e subconsignag¢des orcamentaria, dentro

das dotagdes globais respectivas;

VIII -  Apreciar os balancetes mensais, do movimento

econdmico financeiro do R.P.P.S5..

IX - BSolicitar ac Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia as informagdes que Jjulgar necessario para o bom
desempenho de suas atribuigdes e notifica-lo para correcdoc de
irregularidades verificadas, representando ao Conselho Deliberativo,

guando desatendido.

X - Emitir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem
desenvolvidas pelo R.P.P.5., que envolvam patriménio ou bens, exceto

aguelas previstas no orgamento. x_.?L_
\
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XI - Conceber, acompanhar e avaliar a gestd3o operacional,

administrativa, econémica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XII - Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas
garantidoras dos beneficios previstos em lei, notadamente no gue
concerne a liquidez e aos limites maximos de concentracdo de

reCursos.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Proprioc de Previdéncia Social, n3oc podera

conceder beneficio distinto dos previstos pelo R.G.P.S., ficando

restrito aos seguintes:
I - gquanto ao segurado previsto no Art. 4° desta Lei:
a)aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulséria;
£) aposentadoria woluntaria;
d) aposentadoria especial;
e) aposentadoria especial atividade insalubre;
II - Quanto ac dependente previste no art. B® desta Lei:
a) pensdo por morte; e

$§ 1° Vedada a concessdo administrativa de beneficios

distintos dos previstos nesta Lei.

§ 2° Eventual instituigdc de programas que concedam
incentivos financeiros a antecipacdo de aposentadorias deverdo ser

precedidos de estudo atuarial que garanta o EquiquFio financeiro e
|1

I

A
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atuarial do RPPS, com a indicagdo da correspondente fonte de

recurso.

Segao 1
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 45. Os servidores piblicos ativos detentores de cargo
efetivo winculados a este regime previdencidrio serd3oc aposentados
por incapacidade permanente para ¢ trabalhe no cargo em que
estiverem investides, gquandoe insuscetiveis de readaptagao, nos

termos deste artigo.

§ 1° O beneficic previdenciarioc previsto neste artigo seré
concedido ao segurado ativo gque submetido a pericia médica
instituida pelo ente federativo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de

readaptacd3c para o exercicio de outro cargo ocu funcao.

§ 2° Quando da readaptacgdo a pericia médica devera tomar por
base as atribuicdes e responsabilidades com a limitagdc gue o
segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, nela
permanecendo o servidor enguanto permanecer nessa condigao,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo ou fungdc de destino, mantida a remuneragido do cargoc de

origem.

§ 3° 0 servidor aposentado ou readaptado nos termos deste
artige serd convocade a submeter-se a reavaliagfes médicas em
periodicidade ndoc superior a 02 (dois) anos, para verificagdo da
necessidade da continuidade das condigfes que ensejaram a cOnNCessao
do beneficio ou readaptacdc observando-se os critérios estabelecidos
em regulamento préprio e na sua omissdo o aplicavel noc Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS, conforme dispie o § 12, do art. 40 da

(-
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Constituicdc Federal.

1 - 0 ndc atendimento a convocacdo para a pericia médica no
prazo assinalado implicard na suspensdo do pagamento dos proventos

se aposentado e da remuneracaoc se readaptado;

IT ~ Reabilitade o servidor aposentado, este wvoltara a
exercer a atividade no cargo de origem, ou prevendo pericia meédica a
necessidade de readaptacdoc ocbhservar-se-a o disposto neste artigo,

cessande imediatamente o pagamento dos proventos;

III - Reabilitade o servidor readaptade para wvoltar a
exercer o cargo de origem contando para todos os efeites o tempo de

servico publico

IV - Constatadeo a pericia médica a incapacidade permanente
para o trabalho de forma irreversivel, ressalvado justificado caso
de interesse publico, ndoc serd exigide do segurado gque seja

submetido as avaliagdes periciais periédicas.

V - Nos casos previstos nos incisos II e III devera ser

observado a existéncia de vagas no cargo de origem.

£ 4° 0 exercicioc de atividade remunerada ou ndo, ainda gue
na atividade privada enseja o© cancelamento do beneficico previstoe
neste artigo, considerando-se indevidos os proventos recebidos de
ma-fé no periodo, os quais deveraoc ser ressarcidos pelo segurado com
aplicagdao dos critérios estabelecidos no artigo 23 desta Leil, sem

prejuizo das sancgdes penais e administrativas a que esteja sujeito.

& 5° Acidente em servigo & agquele ocorride no exercicic do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicgdes
deste, provocande lesdoc corporal ou perturbagdc funcional gue cause

a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o©

trabalho. \\A\

& €° Considera-se como dia do acidente, no case de doenca
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profissional ou do trabalhoe, a data do inicie da incapacidade
laborativa para o© exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregagdo compulsoria, ou o dia em que for realizade o diagnéstico,

valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

§ 7° Equiparam-se ac acidente em servigo, para os efeitos

desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico gque, embora ndo tenha sido
a causa unica, haja contribuido diretamente para a reducdc ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzide lesdo que exija

atengdo médica para a sua recuperacio;

II - o acidente sofrido pelo seguradec no local e no horario

do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ocu terrorismo praticade por

terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por

motive de disputa relacionada ac servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de

terceiro ou de companheiro de servicgo;
d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamente, inundacédo, incéndic e outros casos fortuitos

ou decorrentes de forga maior.

IIT - A doenga proveniente de contaminacdoc acidental do
segurade no exercicio do cargo; e o acidente sofrido pelo segurado

ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucgdo de ordem ou mna realizacdo de servico

WA

relacionado ao cargo;
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b) na prestagao esponténea de qualguer servigo ac Municipio

para lhe evitar prejuizo ou proporcicnar proveito;

€) em wviagem a servigo, dinclusive para estude gquando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogio

utilizado, inclusive velculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para © local de trabalho ou

deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.

e) MNos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local
do trabalho ou durante este, © servidor é& considerado no exercicio

do cargo.

& 8° A pericia médica considerard caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade guando constatar ocorréncia de nexo
técnico epidemicldgice entre o trabalho e o agrave, decorrente da
relagdo entre a atividade da fungdc ou cargo e a entidade mérbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagldo Internacional

de Doengas - CID.

§ 9° A pericia médica deixara de aplicar o disposto no
paragrafo anterior gquandc demonstrada a inexisténcia do nexoc de que

trata o caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade serd concedida com
base na legislagdoc vigente na data em gue laudo médico-pericial
definir como inicic da incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

§ 11 0 pagamento do beneficio de aposentadoria prevista
neste artigo decorrente de doenga mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentacéqﬁmﬁ? terme de

R pye
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curatela, ainda que provisério.

§ 12 A deoenca ou lesdc de que o segurado j& era portador ao
filiar-se aoc Regime Prépric de Previdéncia Social n3o lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou

lesao.

Segio II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos calculados na forma estabelecida no art. 64,
§ 1°, nao podendo ser inferiores ac valor previsto no § 2° do art.
201 da Constituicidoc Federal, nem superior aoc limite maximo da
remuneragdo de contribuigidc percebida no més imediatamente anterior
d concessdo do beneficio, sempre limitado ac wvalor maxime page no

regime geral de previdéncia social.

Paragrafo uUnico:- A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediate aquele
em gue o servidor atingir a idade-limite de permanéncia neo servigo,

assegurada a op¢do prevista no artigo 70.

Segdc III
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 47. 0 segurado fara jus & aposentadoria voluntaria,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

On
R
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I - tempo minime de 10 (dez) anos de efetivo exercicic no
servigo publico, podendo ser acrescido tempo de servico em outro

ente federativo;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anes de efetive exercicio no

cargo em gue se darid a aposentadoria;

IIT - conte com 65 (sessenta e cinco) ancs de idade, se

homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher:;

IV - conte no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de

contribuicio;

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste Artigo
serdo proporcionais ao tempo de contribuigde, calculados conforme
art. 64, § 1°, desta Lei Complementar e nfc podera ser inferior ao
valor previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdoc Federal, nem
superior ao limite maximo da remuneragdc de contribuigido percebida
ne més imediatamente anterior a concessdc do beneficie, sempre

limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Segao IV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
Subsegdo I
Apcsentadoria por Deficiéncia

Art. 48. 0 servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde gue cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicic de servige piublico & 5 (cince) anes no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes e subsidiariamente, conforme dispde o § 12 do
Art. 40 da Constituicdo Federal, o que dispfe a Lei Complementar 142
de 08 de maio de 2013: 1 -
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I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuic3o, se homem, no caso de deficiéncia

grave;

IT - 24 (vinte e guatro) anos de contribuicao, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de

deficiénecia moderada:

ITII - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e

33 (trinta e trés) anos de contribuicio, se homem, no caso de

deficiéncia leve;

IV - 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, e &0
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de
deficiéncia, desde gue cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15

(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual

periodo.

§ 1° Para o reconhecimente do direito a aposentadoria de que
trata o “caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela gue tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorlal, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem

cbstruir sua participac3c plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigbes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo
fica condicionada a realizagdo de prévia avaliacdo biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do
regulamento prépric e na sua omissdo o aplicdvel no Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, conforme dispée o § 12, do art. 40 da

Constituicido Federal.

$ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas
com a redugdc prevista nos Artigos 50 e 52, desta Lei, podendo o

segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa enguadrar-
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LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 24 DE SETEMBRO 2021.

SUMULA: dispde sobre a reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — R.P.P.S..,
dos servidores publicos municipais do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, e da outras
providéncias. )

CAMARAMUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PAULO ARMANDO
DA SILVAALVES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Mariluz

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mariluz de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, instituido no Municipio em
data de 04 de novembro de 1993, através da Lei Municipal n°® 1105/93, reestruturado pela Lei
Complementar n°® 01/2002 de 25 de setembro de 2002, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, abrangera os poderes, érgéos e autarquias,
que seréo responsaveis, na forma do § 20 do art. 40 da Constituicéo Federal pelo seu financiamento
mediante as formas de custeio previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os servidores pUblicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos
de incapacidade laboral permanente, idade avancada e morte na protecéo a familia.

§ 2° Vedado a existéncia no ambito do Municipio de Mariluz, a existéncia de mais de um regime
préprio de previdéncia social.

§ 3° As definicdes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo |, desta Lei.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sera _administrado pela unidade
gestora Unica denominada de FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARILUZ — PREVILUZ, com sede e foro na cidade de Mariluz-PR., prazo de
duracéo indeterminado, autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patriménio préprio,
caracteriza-se como o 6rgéo responsavel pela administracéo do regime previdenciario, constituido
a na forma de fundo contabil previsto no art. 71, Lei 4320/64.

Paragrafo Unico: E vedado a existéncia de mais de uma unidade gestora do regime préprio de
previdéncia e da atribuic@o de responsabilidade ou obrigagdo estranhas a sua finalidade.
CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 3°. Séo beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e Il
deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 4°. S&o segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo, suas
autarquias; e

Il - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacgédo e exoneragdo, o ocupante de cargo temporario,
emprego publico inclusive de mandato eletivo.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comisséao, cargo temporario,
ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.
§ 3° Na hipétese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado
neste artigo seré segurado obrigatério do R.P.P.S. em relacéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissédo, continua vinculado exclusivamente a
este regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao R.G.P.S. sobre a remuneragédo
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os
vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comissé@o ao R.P.P.S., observado o disposto no art.
14, § 2° desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em comissédo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao R.P.P.S., pelo
cargo efetivo e, ao R.G.P.S., pelo cargo em comiss&o.

§ 6° Séo filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do
ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisi¢ao da estabilidade no servico publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Secéo IV, do Capitulo |1l o servidor publico titular de cargo efetivo,
permanece vinculado ao R.P.P.S. nas seguintes situagoes:

| - Quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracéo
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - Quando licenciado;

1l - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos, e

IV - Durante o afastamento do Pais por cess&o ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Gnico: O segurado de R.P.P.S., investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo, e ao
R.G.P.S,, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condicéo de segurado do R.P.P.S. ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - Falecimento;

Il - Exonerag&do ou demissé&o.

Paragrafo Unico:- A falta de contribuicdo para o R.P.P.S., em casos de licenca sem vencimento ou
cessao ndo causara perda da condigdo de segurado, aplicando-lhes no que couber o disposto nos
artigos 16 a 21 desta Lei.

Secaéo Il

Dos Dependentes

Art. 8°. S&o beneficiarios do R.P.P.S., na condicdo de dependentes do segurado:

| - O conjuge durante a vigéncia do casamento civil, O filho de qualquer sexo ndo emancipado,
menor de dezoito anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;

Il - a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel ou da unido homoafetiva,
desde que comprovada tal condicéo e a dependéncia econdmica;

Il - O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica;

§ 1° A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao beneficio o indicado no
inciso Ill, ambos deste artigo.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do
segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia,
observado o contido no artigo 1.723 do Cédigo Civil.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaracio expressa do segurado, e o menor
que esteja sob sua tutela, mediante apresentacéo de termo de Tutela, comprovada a dependéncia
econdmica e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 5° Adependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do caput é presumida e prescinde
de comprovagao.

§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de dependéncia econdmica,
quando for o caso, exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito e até a sua ocorréncia,
nao admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior
ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 7° A condicéo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, seréo
comprovadas mediante inspecéo por perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que
observara ou na sua falta exigird exames e ou laudos necessarios.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - Para o conjuge, pela separagdo judicial ou divércio, enquanto nédo lhe for assegurada a
prestacéo de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacédo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - Para o filho ou filha de qualquer condicdo, e ao menor enteado ou tutelado, ao completarem
dezoito anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;

c) o inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego,
desde que, em funcéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologacéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido
o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos;

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° A perda da condi¢do de segurado implica no automatico cancelamento da inscricdo dos
dependentes.

Secéo IlI

Das Inscri¢cdes

Art. 10. Afiliagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma automética com a investidura
no cargo, ainda que decorrente de acumulagéo legal, na administracéo direta, indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribui¢des do cargo para o qual
foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei propria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliagéo legal e permanente da carga horaria com a correspondente majoragéo
salarial, para fazer jus a concesséao de beneficio de inativagdo com o valor integral do vencimento
majorado do cargo, serd exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da
contribuigéo previdenciaria incidente sobre o novo vencimento.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgdo ou autarquia realizar a
comunicacao da investidura do segurado que ingressar no servigo publico, bem como da situagéo
prevista no § 1°.

Art. 11. A filiagdo do dependente dependera de prévia comprovagéo da relacédo de dependéncia
junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgdo ou autarquia em que se der
a efetivagdo do segurado no cargo de concurso, o qual comunicara de imediato ao 6rgéo
previdenciario encaminhando a documentag&o comprobatdria.

§ 1° Ainscricao de dependente invélido requer sempre a comprovagéo desta condicdo mediante
laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscricdo de companheiro ou
companheira, ainda que com ele possua relacéo de unido estavel enquanto ndo houver sentenca
judicial transitado em julgado decretando a separagao judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentard os critérios para comprovagéo da
dependéncia do segurado.

CAPITULO Il

DO CUSTEIO

Secdo | .

DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O R.P.P.S. tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo de
abrangido todos os poderes, érgaos, entidades autarquicas e fundacionais, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no artigo 15:

| - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes previdenciarias a unidade gestora
do R.P.PS,;

Il - a retencéo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos pelos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade;

Il - o pagamento a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos a débitos de contribui¢des
parceladas mediante acordo, e

IV - arealizacéo de avaliacéo e/ou reavaliacGes atuariais anuais e repasse do déficit técnico anual
apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14, e os incisos | a IV do § 1° deste
artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do R.P.P.S., sendo vedada a compensacéo com
valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou

Il - ao pagamento de beneficios previdenciérios de obrigagéo do ente federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribuicdes ou do déficit
técnico néo repassado, além da observancia da norma prépria aplicavel, devera ser aplicado os
acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta
Lei.

Secéo Il

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicéo

Art. 13. O R.P.P.S. sera custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio, dos érgéos
dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma
dos paragrafos seguintes.

§ 1° Séo fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

| - contribuicdo dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo incluida administragdo direta,
indireta e fundacional e da taxa de administracao;

Il — contribuic&o previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

IIl — contribui¢do previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas incidira
sobre a parcela que supere o limite definido no Artigo 15 desta Lei.

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIIl — as demais dotacdes previstas no orgamento municipal;

IX — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as contribui¢des previdencirias
previstas nos incisos | e I, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as contribuicées
previdenciarias previstas nos incisos | e lll, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro
salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de administragédo destinada a manutengao desse
Regime.

§ 4° Os recursos do R.P.P.S. seréo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as resolucoes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos
publicos federais.

§ 6° E vedada a utilizagéo dos recursos previdenciarios para custear acoes de assisténcia social,
salide e para concessao de verbas indenizatérias ainda que por acidente em servico.

Secéo IlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 14. As contribuicGes previdenciarias de que trata os incisos |, Il e Il do artigo 13 desta lei,
incidentes sobre a totalidade da remuneragédo de contribui¢éo, observado o calculo atuarial sera
de:

a) Inciso | — 20%, sendo 18% referente a contribuicdo patronal e 2,00% referente ao custeio
administrativo previsto no artigo 25 desta Lei;

b) Inciso Il — 14%,;

c) Inciso 11l — 14%.

§ 1° Entende-se como remuneracéo de contribuigéo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens com previsao legal, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizacéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;

X - adicional de férias;

X! - adicional noturno;

Xl - adicional por servico extraordinario

XIll - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo deliberativo, na condi¢do
de representante de Poder, de érgéo ou de entidade administrativa publica do qual é servidor;
XVI - auxilio-moradia;

XVII - gratificagdo de Raio-X;

XVII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da E.C. 103/2019, o servidor ocupante de cargo efetivo
podera optar pela inclusdo, na base de célculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissé@o ou de
fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito de célculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n°® 103/2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacéo estabelecida no § 2o do
art. 40 da Constituigédo Federal.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracgéo de
contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
do R.P.P.S., o somatério da remuneracéo de contribui¢do referente a cada cargo.

§ 5° Aresponsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgéo
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo ou beneficio, e ocorrera até o decimo quinto
dia util do més subsequente a competéncia que as contribui¢bes se referirem.

§ 6° Os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais séo responsaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do R.P.P.S., decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios concedidos em razéo de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extin¢do de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
no § 6° sera do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicéo devera incidir sobre o valor total da remuneracdo
de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo reducédo de carga horaria, com prejuizo de remuneracéo, a base de calculo da
contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 10 Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista
e do poder, entidade autarquica ou fundacdo em que se deu o vinculo, sobre as parcelas
que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razédo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas & competéncia em que
se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que supere o
valor referente a trés salarios minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicédo sera calculada mensalmente,
observadas as alteragdes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuig&o incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de célculo o valor total
desse beneficio, conforme art. 58, antes de sua diviséo em cotas.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os pensionistas, na
proporcao de sua cota parte.

Secéo IV

Da Contribuicéo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicdo ao R.P.P.S. ser& feito com base na remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observado o disposto nesta Segao.

Art. 17. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que
o pagamento da remuneracéo ou subsidio seja 6nus do cessionério ou do 6rgéo de exercicio do
mandato, serd de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribui¢ao devida pelo 6rgédo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicGes, de que tratam os incisos | e Il, do artigo 13 & unidade gestora do
R.P.P.S. a que estéa vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou 0 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuicBes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao érgéo ou entidade de origem efetud-lo,
buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 6érgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores
informados mensalmente pelo érgédo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com dnus para o 6rgéo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 cessionario ou para o 6rgao
de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgéo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do R.P.P.S., das contribuicdes correspondentes a
parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da
remuneracéao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 19. N&o incidirdo contribuicdes para o R.P.P.S. do ente de origem, para o R.P.P.S. do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S., sobre as parcelas remuneratérias
ndo componentes da remuneracgéo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio
do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo exceto na hipétese em que houver a opgéo pela contribuicéo facultativa ao R.P.P.S. do
ente de origem, na forma prevista em sua legislacéo.

Paragrafo Unico: Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no
mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracéo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des, de que tratam as alineas “a” e “b” do art. 14.

Paragrafo Gnico: A contribuicao efetuada pelo servidor na situagéo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 4°,
o célculo da contribuicéo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor
titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao ser repassadas pelo
6rgéo até o décimo quinto dia Util do més seguinte aquele a que as contribui¢bes se referirem.

§ 2° Na hipdtese de alteragdo na remuneracéo de contribuicdo, a complementagéo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Secéo V ~

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliacbes e reavaliacbes atuariais do R.P.P.S. deverdo observar os parametros e
prazos estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicaveis aos R.P.P.S. definidos pela Secretaria
de Previdéncia.

§ 2° O Municipio de Mariluz devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizacdo das
avaliagGes atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacéo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a emisséo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 3° Sem prejuizo da contribuicdo previdenciaria destinada a cobertura do plano previdenciario
instituida no artigo art. 13, § 1°, inciso |, 14, alinea “a”, artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe ainda
a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administracdo indireta repassar ao
R.P.P.S., receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial, calculada
proporcionalmente a remuneracéo anual dos servidores vinculados a cada érgdo, na forma de
aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliacdo atuarial.

§ 4° As aliquotas de contribuicdo previstas no art. 13, § 1°, inciso |, 14, alinea “a”, e a receita
prevista no § 3° desde artigo, poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme
reavaliacdo atuarial anual.

§ 5° O Municipio de Mariluz devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel,
nos termos da Lei n°® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso teré seu valor atualizado
monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o IPCA — Indice de Preco ao
Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5%
ao més, calculados pro rata die e multa.

§ 1° A atualizag&do monetaria com base no indice previsto no “caput” sera efetuada por dia de
atraso.

§ 2° Além da atualizagcdo monetéria, incidird sobre o valor devido e atualizado, multa de 2% (dois
por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar o
recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do dirigente e do
ordenador da despesa o 6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo ou beneficio.
§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento de débitos
previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime préprio de previdéncia social, autorizados
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, néo havera restituicao de contribuicdes pagas
ou repassadas para o R.P.P.S.

§ 1° Arestitui¢do de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do R.P.P.S.,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s6 vez, aplicando-se
no que couber o disposto no artigo 23, independentemente de apuracéo da responsabilidade civil
e criminal.

§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou equivoco na concessao,
em caso de revisdo, reajuste ou reposi¢do salarial dos proventos, sem culpa do segurado ou
beneficiario, serd devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizagéo
monetaria prevista no § 1° do art. 23, devendo cada parcela corresponder, somado ou n&o a outros
débitos, a no méximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser descontado em
numero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 3° A restituicao prevista nos paragrafos anteriores independe de apuracéo da concorréncia ou
ocorréncia de dolo, fraude ou méa-fé, de servidor ou dirigente do R.P.P.S., que devera ser apurado
em procedimento administrativo préprio.

Secéo VI

DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. A arrecadacéo, conservacao e utilizagdo da Taxa de Administracéo, regula-se pelo disposto
nesta Lei, aplicando-se no que couber o art. 6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo, funcionamento,
e conservacao do patriménio da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado pelos poderes, entidades, autarquicas
e fundacionais.

§ 1° O custeio administrativo previsto no caput seré financiado exclusivamente através de aliquota
de contribuicdo adicionada a taxa prevista na letra “a” do artigo 14, e sera definida na avaliacéo
atuarial e terd como limite de gastos a aplicagdo da taxa sobre o somatério da remuneracéo
de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao regime previdenciario, apurado no
exercicio financeiro anterior. Ndo sera considerado como excesso ao limite anual de gastos
as despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 2° Os recursos da taxa de administracdo, além dos previstos no caput, poderéo ser utilizados
para:

| - Aquisicao, construcédo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do érgéo ou
entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagédo do RPPS.
Il - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de anélise de
viabilidade econémico-financeira;

Ill - Contratacdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam para a
melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja estabelecido
como parcela ou fracao do percentual definido na letra “a” do art. 14, desta Lei, que supere a 50%
dos limites de gastos anuais.

§ 3° O valor referente a taxa de administracéo prevista no § 1°, sera repassado no mesmo prazo
estabelecido para a contribuicdo previdenciaria patronal, ainda que esta ndo seja repassada,
aplicando-se em caso de atraso a atualizacao prevista no artigo 23 desta Lei.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do regime previdenciario em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para a sua
cobertura.

§ 5° Os recursos da taxa de administracdo resultante das sobras de custeio administrativos
apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles auferidos, deverdo ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva Administrativa,
para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagado em atividades n&o previstas no caput deste artigo,

devendo ser administradas em contas bancérias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadagéo e gastos estabelecidos neste artigo poderédo ser majorados com
base em critérios estabelecidos pela Uniéo na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de
obtencdo e manutengdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido
pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7° O regime previdenciario podera, apds aprovagdo pelo conselho deliberativo e aprovagéo
legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade
do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a devolucédo ao ente
federativo.

CAPITULO IV | _

DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secéo |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos seguintes érgéos:

| — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - C.M.P,,

Il - CONSELHO DELIBERATIVO;

Il = CONSELHO FISCAL. N

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rgéo superior de administragéo
do R.P.P.S., e compor-se-a por:

a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR PRESIDENTE;

b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e respectivo VICE-DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, é o ¢rgéo superior de deliberacéo colegiada, e compor-se-a4
por:

a) 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os servidores efetivos;
b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder entre os servidores
efetivos;

c) 03 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos e inativos.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, é o 6rgéo de fiscalizacao da gestéo do R.P.P.S. e compor-se-a por,
03 (trés) representante dos segurados, servidores ativos e inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previsto neste artigo os membros
deverdo atender os requisitos e obter a titulacdo e certificacdo prevista no artigo 8-B, da Lei
9.717/98 e nos atos regulamentadores emitidos na forma de seu artigo 9°.

§ 5° Até que se torne viavel a criagdo da estrutura funcional da unidade gestora, observada a
disponibilidade orcamentéria e de volume de servicos, a requerimento do Diretor Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia, podera ser cedido servidor publico municipal efetivo segurado
do RPPS, oriundo dos 6rgéos dos poderes, entidades autarquicas ou fundacionais, para exercer
as atividades técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com percepgdo de
funcao gratificada, na forma estabelecida pela legislacdo municipal.

Art. 27. Os membros dos CONSELHOS, néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;

Il - condenados por falta grave ou infracdo punivel com demisséo;

Il - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas
no mesmo ano.

Paragrafo Unico: Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo administrativo em
fungdo de palavras, atos, gestdes e negociagdes em que participarem defendendo os direitos do
Fundo Previdenciario, ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em regular processo
administrativo, observando-se, no entanto, o disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 03 (trés) membros, é o érgao
técnico de assessoramento no processo decisério quanto a elaboragédo e a execugéo da politica
de investimentos dos recursos garantidores das reservas matematicas do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo suas decisdes serem registradas em ata.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo, dentre os quais se enquadrem nos requisitos previstos em ato emanado da Uni&o, na
forma do Art. 9°, da Lei n® 9.717/98 ou que a venha substitui-la, obedecendo preferencialmente a
seguinte composicao:

| - Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

Il - Representante dos segurados do R.P.P.S.;

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro ser4 nomeado como Gestor
de Recursos.

§ 3° Seré exigivel para a aprovacéo de qualquer matéria submetida a deliberacdo do Comité de
Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuicGes a de definir de forma geral as
linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o credenciamento e descredenciamento das
instituicdes financeiras que receberdo os recursos previdenciarios.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

I - propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo;
Il - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informacdes necessarias a sua tomada
de decisdes;

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracéo da politica de investimentos do RPPS;

VII - acompanhar a execucéo da politica de investimentos da RPPS;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciacéo e aprovacéo pelo Conselho
Deliberativo.

Secéo Il _

DAS ELEICOES E MANDATOS

Subsecéo | ~ . .

DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 30. Os integrantes dos 6rgéos previstos no artigo 26, ascenderéo as respectivas fungdes da
seguinte forma: N

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DELIBERATIVO e FISCAL,
excetuados os representantes dos Poderes componentes do Conselho Deliberativo indicados,
serdo eleitos entre e pelos segurados ativos e inativos do R.P.P.S.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos nos incisos |, Il e Ill do
artigo 26, desta Lei, além dos requisitos estabelecidos, conforme previsdo no § 4° do artigo 26,
deverda atender aos seguintes requisitos:

| - na data do registro da candidatura contar com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico vinculado ao RPPS;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo administrativo, ou se condenado em
processo administrativo, tiver decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade imposta.
§ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera um suplente, que o
substituird nos eventuais impedimentos e/ou auséncias justificadas.

§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo ndo podera concorrer a membro, ainda
que na condi¢do de suplente, dos Conselhos Municipal de Previdéncia, Deliberativo e Fiscal,
observando-se ainda:

| — Para concorrer as eleicdes municipais o membro de qualquer dos conselhos previstos no art.
26, deverdo afastarem-se de suas fungdes nos prazos fixados pela legislagao eleitoral.

Il — Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de membro de um dos Conselhos
previstos no art. 26, conforme previsdo no art. 29, IX e 54, 1, letra “d” da Constituicdo Federal.

Art. 31. As eleices dos membros representantes dos servidores ativos e inativos para os
Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até segunda quinzena do més de outubro do
ano seguinte ao que se realizarem as eleicdes municipais, e realizar-se-a na primeira quinzena do
més de novembro do mesmo ano, sendo obrigatério um prazo néo inferior a quinze (15) dias entre
a publicacéo do Edital no érgéo oficial do Municipio e a realizacéo do pleito.

§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 10° dia apés a publicacéo do Edital.

§ 2° As candidaturas serd@o realizadas por chapa completa, inclusive suplentes e deverdo ser
registradas em tempo habil para concorrer a eleigéo.

§ 3° Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os servidores
publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, apds o decurso do prazo
do estagio probatorio.

§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho Municipal de Previdéncia,
servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, que
preencham os requisitos do § 2° do artigo 30.

§ 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente empossados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo nomeara Comisséo Eleitoral, preferencialmente composta por
membros da sociedade local, de reconhecida conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito
eleitoral, que em tempo hébil devera:

| — Elaborar e publicar edital de convocacéo para registro das candidaturas, e realizacdo das
eleicdes, assinalando data, local e horario para a realizagédo das elei¢des, observado o disposto
nesta Lei, prever os requisitos para candidatura aos cargos, os impedimentos fixando os critérios
de elegibilidade e desempate, prazos para impugnagoes e recursos;

Il — homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de candidatura;

IIl — decidir as impugnacdes apresentadas em tempo habil;

IV — apds a elei¢ao proclamar os eleitos;

V — fixar os demais regramentos necessarios a realizacdo das elei¢des.

Subsecéo Il

DAS ELEICOES

Art. 33. Seré considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos votos dos segurados do
regime previdenciario.

§ 1° Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-se as elei¢oes, havendo
candidatos estes nao preencherem os requisitos necessarios & concorrerem, poderéo os membros
dos Conselhos do mandato vigente a época da abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos
até que seja possivel a realizacdo das eleigdes.

§ 2° Na impossibilidade da realizacéo de eleicdes, de prorrogacéo do mandato dos membros
dos Conselhos com mantado vigente a época da abertura do pleito, e diante da necessidade de
preenchimento dos cargos previstos no artigo 26, admite-se a nomeacéo dos membros interinos
até a realizagéo de eleicGes.

Subsegdo Ill

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS MANDATOS ~

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, do
CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo a duragdo de 04 (quatro), anos,
com posse prevista para primeiro dia Gtil do ano subsequente a elei¢do, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos néo sofrera alteracéo, respeitando-se
os critérios adotados quando da elei¢do e posse previstos na Lei vigente, até final mandado e
realizagé@o do novo pleito.

Secdo Il N

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgédo superior de deliberacdo da unidade
gestora do 6rgéo previdenciario, havendo a necessidade podera o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo e Financeiro serem cedidos para exercerem as fungdes funcionais e administrativas
sem prejuizo da remuneracéo e/ou gratificagbes, avangos ou progressdes a que fariam jus no
exercicio do cargo de concurso durante o periodo em que exercerem o mandato previsto no artigo
anterior.

Subsegdo | N

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
| - Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, que apbs aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

Il - Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a sua viabilidade
orcamentdria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, observando a avaliag&o atuarial inicial e reavaliacdes atuariais anuais.

IIl - Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades vinculadas ao R.P.P.S.,
as informagdes necessérias, econdmicas e financeiras relacionadas a gestdo de pessoal,
para subsidiar o plano de financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano de
equacionamento.

IV - Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se sempre em dia e dentro do
regulamento previsto e atendendo as normas legais pertinentes.

V - Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a andlise da legalidade para
concesséao e apos parecer favoravel do Conselho Deliberativo encaminhar ato de concesséo ao
Chefe do Poder Executivo para publicacéo;

VI - Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessédo, o pagamento e a manutengéo, no minimo,
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos de todos os poderes, érgaos e entidades
do ente federativo;

VII - Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade n&o superior a dois (02) anos,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VIIl - Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da entidade, de acordo com a
Politica de Investimentos.

IX - Elaborar o Balanco anual, procedendo o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal para anélise
e emissao de parecer, se aprovado aos 6rgédos devidos de fiscalizag&o externo na forma e prazos
legais;

X - Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informac6es atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios
e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

XI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a legislagéo da Previdéncia
no ambito federal e municipal;

XIl - Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S., eventualmente n&o
previstos neste artigo e em especial observar integralmente as prescrigdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

Xl - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria Independente, balangos,
balancetes mensais, relatérios semestrais da posicéo em titulos e valores e das reservas técnicas,
bem como quaisquer outras informacées e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcoes.

XIV - Decidir sobre a celebragéo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

XV - Manter banco de dados com as informacdes das avaliacdes atuariais ja realizadas, para
possibilitar o acompanhamento e a evolucéo do plano de equacionamento do déficit atuarial a fim
de que se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento do regime.

§ 1° Observada a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade financeira, organizar e instalar
a administracdo do R.P.P.S., os quais serdo criados através de Lei de iniciativa do Executivo
Municipal, dotando-a dos seguintes departamentos:

a) pessoal,

b) contabil,
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c) juridico;

d) patrimonial e

e) controle interno.

§ 2° A representacéo do 6rgéo previdenciario cabera ao Diretor Presidente e em sua auséncia e
impedimento ao substituto legal e a movimentacao financeira das contas correntes e de aplicagdo
em conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de impedimento ou auséncia
por seus substitutos legais.

Subsecéo Il - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

| - Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

Il - Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em suas relagdes com o
Municipio, com érgéos e entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

111 - cumprir e fazer cumprir a legislacédo que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei;
IV - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;

V - Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para em reunides ordinarias ou
extraordinérias decidirem sobre assuntos que envolvam interesses do RPPS.

VI - constituir comissdes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestacao de servicos por terceiros, motivando os atos administrativos que envolvam a utilizagéo
dos recursos da taxa de administragéo;

VIII - executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de Investimentos desenvolvida pelo
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicacfes e
investimentos dos recursos previdenciarios e nédo previdenciarios, zelando pelo patriménio geral
do R.P.P.S.

IX - avocar o exame e a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S.;

X - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto e que lhe disserem
respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e especificamente, as diretorias, despachos
em processos que ndo se refiram a movimentacdo de numerarios, alienagéo de patriménio ou
demisséo de pessoal;

Xl - ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagéo prévia em todas as transaces a serem
desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam o seu patriménio ou os seus bens exceto aquelas
previstas pelo orcamento;

XII - expedir atos, portarias e ordens de servi¢o necessarios ao bom funcionamento do R.P.P.S.
XIIl - recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que confrontarem com os
interesses do R.P.P.S., ou considerados ilegais;

XIV - controlar as agoes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

XV - administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S;

XVI - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros;

XVII - administrar e controlar as a¢cdes administrativas do R.P.P.S.;

XVIII - Autorizar a participagdo dos Membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos em
eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualificagéo, com a devida autorizagdo orcamentéaria e de
acordo com os parametros estabelecidos para a Administragdo Direta Municipal.

XIX - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de concessdo de inativagéo,
penséo e admissao quando for o caso.

XX - Requisitar as informacdes e documentos necessarios junto aos 6rgaos vinculados ao RPPS,
para atender as suas finalidades.

XXI - Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) Acompanhar e controlar a execucéo do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d) analisar previamente as reavaliacdes atuariais remetendo ao Conselho Deliberativo para
aprovagao;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;
f) praticar os atos referentes a inscrigéo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas beneficiarios do
RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos
em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) empenho, liquidacio e pagamento das despesas;

j) cobranca na hipétese de atraso nos repasses das contribuicdes previdenciarias, taxa de
administracdo, parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas
Estadual, Ministério Publico e Secretéaria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacéo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho Deliberativo a atualizagéo
no ambito municipal;

) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria por invalidez,
supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;
m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos de beneficios
concedidos.

n) Proceder diligéncias necesséarias com o objetivo de verificar eventuais irregularidades ou
alteracdes em relacdo as condigdes de beneficiarios de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera ainda acionar judicialmente apés autorizacéo do
Conselho Deliberativo os 6rgéos e entidades vinculadas ao regime previdenciario para compeli-
los a efetuar o repasse das contribuices previdenciarias, taxa de administracéo, parcelamentos
e déficit técnico.

§ 2° O Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar parte do
debate sem direito a voto.

Subsecéo IlI

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.

Il - Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.

Ill - Manter o controle cronolégico das licitagdes e das dispensas de licitacdo, bem como dos
respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislacéo aplicavel a espécie.

IV - Manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas e disposicdes legais disciplinadoras das atividades do
RPPS a que estiver sujeito.

VI - Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no que tange aos relatérios
previdenciérios, de investimentos e contabeis do RPPS.

VII - Controlar o recebimento dos repasses das contribui¢des previdenciérias e ndo previdenciarias
realizado pelas entidades vinculadas ao RPPS.

VIII - Elaborar as demonstragfes e analises necessarias eficaz controle e registro dos repasses
das contribui¢6es previdenciarias e néo previdenciarias.

IX - Elaborar ordem cronolégica dos pagamentos.

X - Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios previdenciarios de competéncia
do RPPS.

Xl - Zelar pela guarda e manutencéo das informagées dos processos de concesséo de beneficios
previdenciarios.

XII - Instruir os processos de concessao, atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios.
XIIl - Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes, inclusive solicitando informagdes
as entidades vinculadas ao RPPS.

XIV - Conjuntamente com o Diretor Presidente:

a) Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentéarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que apés aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste regime de previdéncia e do
respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes;

d) analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao Conselho Deliberativo para
aprovagao;

e) responder pela compensagao previdenciaria entre o R.P.P.S. do Municipio e os demais regimes;
f) praticar os atos referentes a inscrigéo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas beneficiarios do
RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos
em instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de
Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranca na hipétese de atraso nos repasses das contribuicdes previdenciarias, taxa de
administracao, parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 6rgéo do controle interno, Camara Municipal, Tribunal de Contas
Estadual, Ministério Publico e Secretéaria de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislacéo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho Deliberativo a atualizacéo
no ambito municipal;

1) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria por invalidez,
supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;
m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos de beneficios
concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais irregularidades ou
alteracGes em relacdo as condicdes de beneficiarios de auxilio-doenga e aposentadoria por
invalidez;

Segéo IV

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO, realizaréo sua primeira
reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunifes do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo
de trés membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes consecutivas ou alternadas no
mesmo ano, implicara na sua destituicdo, sendo defeso a sua nomeagéo a cargo em comisséo
ou concessao de funcdo gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destituicdo, na
administracéo direta ou indireta ou no Poder Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo no
987654321 por 02 (dois) pleitos consecutivos.

Subsegéo |

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Observar integralmente as prescricdes legais e normas regulamentadoras na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

Il - Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de Investimentos.

11l - Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragéo e dar parecer conclusivo antes do
envio ao Conselho Fiscal sobre o orgamento anual do R.P.P.S., que comporéo o Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA, que ap6s aprovacao
pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orcamentarios.

IV - Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos,
inclusive suas alteracoes.

V - Aprovar toda e qualquer alteracéo da Lei de regéncia do Regime Préprio de Previdéncia por
maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciac@o do Poder Legislativo Municipal;

VI - Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive nos casos
em que houver dacdo em pagamento de bens moéveis, iméveis e direitos para quitagdo do déficit
anual, podendo inclusive em situagdes que o exijam submeter & apreciagcdo em Assembleia Geral
pelos segurados do RPPS.

VII - Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a sua
viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - Acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime previdenciario do
cumprimento das obrigagfes administrativas e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive
propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto

IX - Trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra atos do Conselho
Municipal de Previdéncia.

X - Receber e julgar toda e qualquer dentncia ou reclamagéo contra o Conselho Municipal de
Previdéncia ou o Comité de Investimentos.

XI - Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do R.P.P.S.

XII - Conceber, acompanhar e avaliar a gestédo operacional, administrativa, econdmica e financeira
dos recursos do R.P.P.S.

Xl - Autorizar a contratagéo de empresas especializadas para a realizagéo de auditorias contabeis
e estudos atuariais ou financeiros;

XIV - Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos;

XV - Adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;

XVI — Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII - Dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao R.P.P.S., nas
matérias de sua competéncia.

XVIII - Deliberar sobre os casos omissos nho ambito das regras aplicaveis ao R.P.P.S.

XIX - Autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina.

Subsecéo Il _

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41. S&o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as atribuigdes previstas para o
Conselho Deliberativo;

Il - Convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

11l - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do R.P.P.S., para deliberacéo
do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

IV - Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao R.P.P.S..

V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secgédo V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos, eleito
entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de previdéncia social e
contabilidade publica.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, ndo podendo haver
reeleigéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da
auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano,
aplicando-se aos seus membros o disposto no paragrafo tnico do artigo 39.

§ 4° Em caso de renincia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro impedimento ou
vacancia, o membro efetivo serd substituido pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionarad com a presencga da maioria de seus membros, sendo impedido
de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o 2°
grau civil, a qualquer parte interessada

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho Fiscal, este
sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira o cargo até a conclusado do mandato;

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de remuneracédo ou
vantagem pelo exercicio da funcéo.

§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideracéo de seus préprios atos por exame de orgamento e
contas anuais, € indispenséavel a presenca de todos 0os membros.

Secéo VI N

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Observar integralmente as prescricdes legais e normas regulamentadoras na busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

Il - Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orcamento anual do R.P.P.S., que comporao
o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA,
que apo6s aprovacdo pelo Conselho Deliberativo deverd ser encaminhado no tempo devido ao
Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios orcamentarios

Il - Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balanco financeiro anual, observando se foram
tomadas as medidas necessérias para a manutencdo ou o atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias visando atingir tal objetivo,
encaminhando o devido relatério ao Conselho Deliberativo.

IV - Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S., sempre que julgar necessario,
para esclarecimento de fatos que possam contribuir para a emisséo do parecer de que trata o
inciso anterior;

V - Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho Deliberativo em casos de
irregularidades comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito administrativo.

VI - Apreciar a proposta orcamentaria do R.P.P.S. para o exercicio, bem como a suplementacéo de
verbas e abertura de créditos especiais;

VII - Fiscalizar a execugdo orcamentaria e autorizar a suplementacdo de consignacdes e
subconsignacdes orcamentaria, dentro das dotagdes globais respectivas;

VIII - Apreciar os balancetes mensais, do movimento econémico financeiro do R.P.P.S..

IX - Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as informacdes que julgar
necessario para o bom desempenho de suas atribuicdes e notifica-lo para corregdo de
irregularidades verificadas, representando ao Conselho Deliberativo, quando desatendido.

X - Emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que
envolvam patrimonio ou bens, exceto aquelas previstas no orgamento.

XI - Conceber, acompanhar e avaliar a gestédo operacional, administrativa, econémica e financeira
dos recursos do R.P.P.S.

XIl - Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei,
notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentracéo de recursos.
CAPITULO V

Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo podera conceder beneficio distinto dos
previstos pelo R.G.P.S., ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado previsto no Art. 4° desta Lei:

a)aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria especial atividade insalubre;

Il — Quanto ao dependente previsto no art. 8° desta Lei:

a) pensao por morte; e

§ 1° Vedada a concesséo administrativa de beneficios distintos dos previstos nesta Lei.

§ 2° Eventual instituicdo de programas que concedam incentivos financeiros a antecipagéo de
aposentadorias deverdo ser precedidos de estudo atuarial que garanta o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, com a indicagdo da correspondente fonte de recurso.

Secéo |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 45. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo vinculados a este regime
previdenciario serdo aposentados por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, nos termos deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo serd concedido ao segurado ativo
que submetido a pericia médica instituida pelo ente federativo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de readaptacdo para o exercicio de
outro cargo ou fungéo.

§ 2° Quando da readaptagdo a pericia médica deverd tomar por base as atribuicbes e
responsabilidades com a limitacdo que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, nela permanecendo o servidor enquanto permanecer nessa condi¢do, respeitada
a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou fungdo de destino, mantida a
remuneracao do cargo de origem.

§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo seré convocado a submeter-
se a reavaliacdes médicas em periodicidade ndo superior a 02 (dois) anos, para verificagdo
da necessidade da continuidade das condicGes que ensejaram a concessdo do beneficio ou
readaptacdo observando-se os critérios estabelecidos em regulamento préprio e na sua omisséo
o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40
da Constituicao Federal.

| - O ndo atendimento a convocacéo para a pericia médica no prazo assinalado implicara na
suspensdo do pagamento dos proventos se aposentado e da remuneragéo se readaptado;

Il - Reabilitado o servidor aposentado, este voltara a exercer a atividade no cargo de origem, ou
prevendo pericia médica a necessidade de readaptacdo observar-se-4 o disposto neste artigo,
cessando imediatamente o pagamento dos proventos;

11l - Reabilitado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de origem contando para todos
os efeitos o tempo de servigo publico

IV - Constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o trabalho de forma irreversivel,
ressalvado justificado caso de interesse publico, ndo sera exigido do segurado que seja submetido
as avaliagdes periciais periédicas.

V - Nos casos previstos nos incisos Il e Il devera ser observado a existéncia de vagas no cargo
de origem.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou néo, ainda que na atividade privada enseja o
cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se indevidos os proventos
recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverdo ser ressarcidos pelo segurado com aplicacéo dos
critérios estabelecidos no artigo 23 desta Lei, sem prejuizo das sangdes penais e administrativas
a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que
cause a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacéo
compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.

§ 7° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducédo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que
exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Il - A doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e o
acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

e) Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 8° A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relacdo entre a atividade da fung&o ou cargo e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacéo Internacional de Doengas - CID.

§ 9° A pericia médica deixara de aplicar o disposto no paragrafo anterior quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislacéo vigente na data
em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.
§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacédo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 12 A doenga ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.
Secaéo Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com proventos calculados
na forma estabelecida no art. 64, § 1°, ndo podendo ser inferiores ao valor previsto no § 2° do
art. 201 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneragao de contribuicédo
percebida no més imediatamente anterior a concesséo do beneficio, sempre limitado ao valor
maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico:- A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,
assegurada a op¢ao prevista no artigo 70.

Secao Il

Da Aposentadoria Voluntéaria Por Idade

Art. 47. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, podendo ser acrescido
tempo de servigo em outro ente federativo;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - conte com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher;

IV - conte no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste Artigo serdo proporcionais ao tempo de
contribuicéo, calculados conforme art. 64, § 1°, desta Lei Complementar e ndo podera ser inferior
ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da
remuneracédo de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a concessao do beneficio,
sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Secao IV

DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Subsecéo |

Aposentadoria por Deficiéncia

Art. 48. O servidor com deficiéncia ser& aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes e subsidiariamente,
conforme dispde o § 12 do Art. 40 da Constituicdo Federal, o que dispde a Lei Complementar 142
de 08 de maio de 2013:

| - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢édo, se homem,
no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicéo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicéo, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizac&o de prévia
avaliacao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento
préprio e na sua omisséo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3° As reducdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducé@o prevista nos
Artigos 50 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

§ 4° O segurado que ap6s a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento
préprio e na sua omisséo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

Subsecéo Il

Aposentadoria Por Exposicéo a Agentes Nocivos

Art. 49. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagdo destes agentes, vedada a
caracterizagé@o por categoria profissional ou ocupagéo, sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposi¢ao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado nos termos
do regulamento préprio, e na sua omissao o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme dispoe o § 12, do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢des e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 3° As reducdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducdo prevista nos
Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

Subsecéo Il

Aposentadoria do Professor

Artigo 50. O servidor titular de cargo de professor serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuico exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sé&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada
pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacao
e assessoramento pedagdgico.

§ 2° A comprovacao de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de tempo estranho ao
servico publico, se dard por meio de Certidao de Efetivo Tempo de Servico/Contribuicdo onde,
obrigatoriamente, deverd ser especificado se a funcdo exercida se enquadra na definicdo
preconizada pela Lei n® 11. 301, de 2006.

§ 3° Nao sera computado como de magistério para efeitos de aposentadoria especial:

| - O tempo de exercicio do professor em fun¢des ou cargos desempenhados em unidade
administrativa que ndo seja identificada por lei como estabelecimento de ensino;

Il - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a cargo eletivo, bem
como para o de exercicio de mandato eletivo;

Ill - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com recolhimento obrigatério
da contribuicdo previdenciaria, ndo sera computado para aposentadoria especial, salvo se
comprovado, na forma do paragrafo 2°, o exercicio de fungéo de magistério no respectivo periodo;
§ 4° E vedada a converséo de tempo de contribuicido de magistério, exercido em qualquer época,
em tempo de contribuigdo comum.

§ 5° As reducdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducéo prevista nos
Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que possa
enquadrar-se.

CAPITULO VI

Sec¢do UNICA

Das Regras de Transicao para Concessdo de Aposentadoria

Art. 51. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribui¢éo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Observado o disposto nos paragrafos 1° e 3° o somatério da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fracdes, devera ser equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa
e sete) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicéo, se homem;

e

§ 4° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fragées, sera de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher,
e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais seréo acrescidos, a partir de 01 (um) ano da
entrada em vigor desta Lei Complementar de 01 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
Art. 52. O segurado que se tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar poderda aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V - periodo adicional de contribuicédo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso II.
Paragrafo Unico:- Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos, para
ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
Art. 53. O servidor publico que se tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacé@o por categoria profissional ou ocupacéo, desde que cumpridos,
no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderédo aposentar-se quando o total da soma resultante
da sua idade e do tempo de contribuicéo e o tempo de efetiva exposicéo forem, respectivamente,
de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao; e

11l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢éo.

Paragrafo Unico:- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatoério de pontos a que se refere o caput.

Art. 54. Fica assegurado, nos termos do artigo 70, a opgdo de escolha pelo beneficio mais
vantajoso em relacao a qualquer beneficio previsto neste Capitulo.

CAPITULO X

Secéo Unica

Da Penséo por Morte

Art. 55. A pensédo por morte podera ser requerida a qualquer tempo, aplicando-se a condicéo de
dependente e a sua concessao a legislagdo vigente na data do 6bito, e iniciar-se-&, contar da data:
| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o ébito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes;
II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaracéo de morte presumida.

§ 1° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.
§ 2° Nas agbes em que o 6rgédo previdenciario for parte, este podera proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.
§ 3° Julgada improcedente a acdo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelo indice de atualizagdo monetaria previsto no art. 23, desta Lei, e sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragéo de
seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgdo previdenciario a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcéo de nova habilitacdo ou se percebidos de ma-fé.

§ 5° A concessdo da pensdo por morte ndo seréd protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que importe em excluséo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitagéo.

§ 6° Sera concedida pensao proviséria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenga; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre
ou catéstrofe.

§ 7° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 8° O beneficiario da penséo provisoria, devera anualmente prestar declaracéo de que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do R.P.P.S. o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da
pensao sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme previsto no artigo 58 desta Lei.
§ 10. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do R.P.P.S.,
exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sé ser& permitida a
percepcao de uma, ressalvado o direito de opcéo pela mais vantajosa.

§ 11 Ainvalidez ou a alteracéo de condicoes quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 56. Observado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei, ndo sera concedido pens&o por morte
ao:

| - dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
segurado;

Il - conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

Paragrafo Gnico:- Nao perdera o direito a penséo o conjuge, companheiro ou companheira que,
em virtude do divércio, separacéo judicial ou de fato ou dissolugdo de sociedade conjugal de fato,
recebia penséo de alimentos fixada em decis&o judicial.

Art. 57. O pagamento da cota individual da pensé@o por morte cessa:

| - pela morte;

Il - para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de
idade, salvo se for invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave;
Il - para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda
deficiéncia grave, pela cessagao dessa condigao, ou pelo evento morte;

IV - pela rentncia expressa;

V - pela condenacéo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor,
ressalvados os inimputaveis;

VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo estavel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado, se o 6ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

11l - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Perde o direito & penséo por morte o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento, na unido estavel ou homoafetiva, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa. ”

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Com a extingéo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 58. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado aposentado ou nao, definidos no artigo 8° desta Lei, quando do seu
falecimento, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O valor da pensé&o por morte constituira em uma cota familiar equivalente a 50% (cinquenta
por cento), do valor dos proventos de aposentadoria percebidos pelo segurado inativo, ou se
ativo, dos proventos de aposentadoria que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, em qualquer caso sera acrescido de cotas de 10% (dez por cento),
por dependente limitado até ao maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e nédo seréo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensédo por morte, quando
o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 3° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo por morte de que trata o “caput” sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maéximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
no caso de segurado ndo optante na forma do § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo seré recalculado, aplicando-se o disposto nos paréagrafos 2° e 3°.
CAPITULO VI

Das Disposices Gerais sobre Beneficios

Secéo |

Tempo de carreira e no cargo efetivo

Art. 59. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificacdo dos
requisitos de concessao de aposentadoria, deverao ser observadas as alteracdes de denominacao
efetuadas na legislacéo aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificacéo ou reestruturacéo
de cargos e carreiras.

Art. 60. A concessdo de beneficios previdenciarios pelos R.P.P.S. independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos respectivos artigos
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para sua concessao e somente sera concedido ao servidor durante o vinculo com poderes, 6rgaos,
entidades autarquicas e fundacionais vinculadas a este regime previdenciario.

Art. 61. O tempo de contribui¢do federal, estadual, distrital ou municipal ser& contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servi¢o
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

Art. 62. Na fixacao da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdo do direito de
opcéo pelas regras de que tratam os arts. 51, 52 e 53, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgéo, sucessivos cargos na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, sera
considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Secéo Il

Do Célculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 63. Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o célculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situacéo similar, o valor dessas vantagens integrara o célculo
da remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacéo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigéo,
continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepcéo da vantagem.

Art. 64. Para o célculo dos proventos de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46, 47, 48, 49 e
50, desta Lei Complementar, dever ser considerado a média aritmética simples da totalidade dos
salarios ou remuneracdes, utilizados como base para as contribui¢ées do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicado Federal, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se o vinculo laboral e contributivo for posterior aquela
competéncia.

§ 1° O valor dos proventos ndo podera ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da
Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneragdo de contribuicdo percebida
no més imediatamente anterior a concesséo do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago
no regime geral de previdéncia social, observado os seguintes parametros:

| - 60% da média aritmética definido neste artigo, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para
cada ano de contribuigdo que exceder ao tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos seguintes
casos:

a) Previsto no artigo 45 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio concedido com fundamento
no § 5°, do referido artigo;

b) Previsto no artigo 46, correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma deste incido,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios para obtengdo de aposentadoria voluntaria que
resulte em situagao mais favoravel.

c) Previsto no artigo 47;

d)Previsto no artigo 49, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para cada ano de contribuicédo
que exceder ao tempo de 15 (quinze) anos de contribuigcéo.

Il - 70% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos casos previstos no
inciso 1V, do artigo 48, acrescido de 2% por cento (dois por cento), a cada ano que exceder a 15
anos de contribui¢ao, até o limite de 30% (trinta por cento).

Il - 100% (cem por cento), da média aritmética definida neste artigo nos casos:

a) Previsto no § 5° do art. 45;

b) Previstos nos incisos |, Il e lll, do artigo 48;

c) Previsto no artigo 50.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, seréo utilizados os valores das remuneracdes que
constituiram a base de célculo das contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas
para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, sempre devidamente comprovados
mediante a apresentacéo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo do regime previdenciario a que
esteve vinculado, ou documento oficial que possa suprir a sua falta.

§ 3° Os salarios ou remuneracdes de contribuicéo considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral
do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do R.G.P.S., conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Economia, e
ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente na competéncia do pagamento.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuicao do servidor
vinculado a regime préprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo, vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracéo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nédo
vinculagdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuigéo, esse periodo seré desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 7° No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneragdes pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais
incidiram as aliquotas de contribuic&o.

Art. 65. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto no artigo 51 e 52,
corresponderao:

| - para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicédo
Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que
trata 0 § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, a totalidade da remuneracéo do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no 66;

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, ao valor apurado na 64, inciso Ill.

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria previstas no artigo 53, desta Lei Complementar, ndo
poderao ser inferior ao valor previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior
ao limite maximo da remuneragdo de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a
concesséao do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral de previdéncia
social e constituira em 60% da média aritmética calculada na forma do art. 64 § 1°, inciso |, desta
Lei Complementar.

Secaéo IlI

Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50, desta Lei
Complementar, serdo reajustados nos termos estabelecidos para o regime geral de previdéncia
social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar e valor inferior ao valor previsto no § 2° do art. 202
da Constituicdo Federal, o indice de reajuste incidird sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor
somado ao complemento salarial.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao R.P.P.S. dos valores
correspondentes ao excesso.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de forma proporcional entre
a data da concesséao e a data do reajustamento.

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 51 e 52 e calculados
na forma do artigo 65, ndo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicédo
Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do artigo 65; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no
inciso Il do artigo 65.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto 53 e calculados na
forma do artigo 66, ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
Secéo IV

Do direito de opg¢éo pela regra mais vantajosa

Art. 70. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de aposentadoria compulséria
ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o R.P.P.S. devera facultar que, antes da concessao
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo a regra mais vantajosa.

Secéo V

Do Direito Adquirido

Art. 71. A concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado a este regime previdenciario e
de pensao por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concesséao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com
a legislacéo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢éo
do direito, sera utilizada a remuneracéo do servidor no cargo efetivo no momento da concessao
da aposentadoria.

Segéo VI

Do Acumulo de Beneficios Previdenciarios

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria & conta deste Regime
Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para acumulacéo
de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por codnjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo
37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

Il - pens@o por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Ill - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagOes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo;

1l - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

1V - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios minimos e;

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° Aaplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricOes previstas neste artigo nao seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Secéo VIl - Da concessédo

Art. 74. Ao implementar os requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio de aposentadoria
voluntaria o segurado deveréa:

| - Protocolar requerimento junto ao érgéo previdenciario instruido com os documentos necessarios
a sua concessao, indicando inclusive meio de contato atualizado para informacédo quando ao
andamento do processo;

Il - Atualizar a base cadastral inclusive com relacéo aos dependentes, fornecendo os documentos
necessarios, informando ainda nimero de telefone, e-mail, endereco;

11l - Informar nimero da conta corrente, poupanca ou salario para crédito dos proventos, inclusive
a existéncia de empréstimos, financiamentos ou consignados oriundos de convénio com o érgao
empregador de origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6érgéo previdenciario tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
andlise e requerer a complementacéo da documentacéo necessaria, exigindo-os todos de uma s6
vez, iniciando-se o prazo do protocolo da entrega da carta de exigéncias.

§ 2° O prazo constante do paragrafo anterior sera renovado automaticamente com a entrega da
documentacao requerida, o que devera ser feito também de uma Unica vez, vedado a entrega e o
recebimento de documentos de forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em anélise ou aguardando a apresentacéo
de documentos complementares, ndo sendo devido qualquer valor a titulo de proventos, devendo
o servidor aguardar a concesséao no exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a apresentacéo da documentacéo
necessaria o protocolo sera cancelado, devendo o servidor dar inicio a novo requerimento.

§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a a contar de 30 (trinta) dias da publicacéo do ato de concessao,
ja os efeitos administrativos de imediato com a publicagao do ato.

§ 6° O Conselho Deliberativo com base na documentacéo e procedimentalizagéo exigida pelo
Tribunal de Contas do Estado, aprovara rol de documentos que constara de Portaria baixada pela
Administracéo Publica;

§ 7° Este artigo é aplicavel no que couber para a concessao dos demais beneficios.

§ 8° Somente seré concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei, apés a apresentagéo de toda a
documentagdo necessaria, andlise e aprovacao pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 9° Na concessao da Pensado por Morte, além dos requisitos ja previstos no artigo 55 a 58 e 73,
observar-se-& o seguinte:

| - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior
a data do 6bito ou do recolhimento a priséo do segurado, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto
no regulamento.

Il - Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do art. 57 desta Lei, a par da exigéncia do inciso anterior,
devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove unido estavel por pelo
menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

Art. 75. Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e encaminhado, pela
Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagéo e registro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Art. 76. A concessao de aposentadoria pelo R.G.P.S., a servidor titular de cargo efetivo, utilizando-
se de periodo de contribuicdo com vinculo ao R.P.R.S., ou ao R.G.P.S,, referente a periodo de
vinculo ao Municipio no cargo efetivo determinaré a vacancia do cargo.

Secao VIII

Das vedacdes na concessao de beneficios

Art. 77. Independentemente das proibi¢es ja reguladas em artigos proprios por esta lei sdo
vedados:

| — a concesséo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

1l — 0 computo de tempo de contribuigao ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

IIl — a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a servidor publico titular
de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal; e

IV — a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de
servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragédo de cargo, emprego ou funcédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

§ 1° Néo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribui¢éo para fins de
concesséo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacédo de servigo
ou a correspondente contribuigdo.

§2°Avedagcé&o prevista no inciso V néo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, e servidores
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que
gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opgéo pela aposentadoria mais
vantajosa.

Art. 78. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de
confianga, de cargo em comisséo, de outras parcelas temporarias de remuneracéo, ou do abono
de permanéncia.

§ 1° Compreende-se na vedacao do caput a previséo de incorporagéo das parcelas temporéarias
diretamente nos beneficios ou na remuneracao, apenas para efeito de concesséo de beneficios,
ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de
contribuicdo sobre tais parcelas.

§2°Nao se incluem na vedagao prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneragéo
de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética,
conforme art. 64, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de remuneracéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria no més anterior imediatamente anterior
a concesséo do beneficio, ainda que a contribuicdo seja feita mediante a opcéo prevista no § 2°
do art. 14.

§ 3° As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que n&o se caracterizarem como
temporérias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da
remuneracao do servidor no cargo efetivo e da base de calculo de contribui¢do.

Secao IX

Do Pagamento e dos descontos

Art. 79. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos
diretamente aos aposentados, pensionistas e dependentes, até o 5° dia Util do més subsequente
mediante crédito em conta corrente, poupanca ou salario de titularidade do beneficiario
previamente cadastrado junto ao 6rgédo previdenciario.

§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em casos de menoridade, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocéo, e até que seja possivel realizar o crédito em conta
bancéria de titularidade do beneficiario, podera ser feito ao tutor, curador ou procurador, conforme
0 caso.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
formalmente constituido na forma do art. 657 do Cédigo Civil, cujo mandato especifico ndo exceda
a 01 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° Nao podem ser procuradores:

| - os servidores ativos salvo se parente até o segundo grau;

Il - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo 666, do Cédigo Civil.

IIl — os que estiverem enquadrados no § 2° do artigo 11 e no inciso | do art. 67.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o R.P.P.S., termo de responsabilidade
mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto qualquer evento que possa cessar 0
mandato, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢des administrativas,
financeiras e criminais cabiveis.

§ 5° O R.P.P.S., poderd negar-se a aceitar a procuracdo quando estiver presente indicio de
inidoneidade do documento ou do mandatério, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
se fizerem necessarias.

§ 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| — a contribuig&o prevista nos incisos Il e Ill, do artigo 14, quando cabivel;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

11l — o valor da restitui¢ao do que tiver sido pago indevidamente pelo R.P.P.S.;

IV — o0 imposto de renda retido na fonte;

V — a penséo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Secgdo X

Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, pagos pelo R.P.P.S.

Paragrafo Unico: O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

Secdo XI N

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 82. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos 47, 50, 51, 52 e 53, e que atendendo a solicitacdo da Administracao
Publica optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigéo previdenciaria, a contar do protocolo do requerimento e até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 46.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até
31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entao
vigente, desde que conte com no minimo, vinte e cinco anos de contribuicéo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria conforme caput e paragrafo primeiro deste artigo, nédo
constitui impedimento a concesséo do beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos 0s requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao segurado a opcéo pela mais
vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Poder, Autarquia ou
Fundacédo a que estiver vinculado o servidor, e serd devido a partir da solicitagédo pelo 6rgéo a
que estiver vinculado, ainda que o cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio tenha
ocorrido em data anterior, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o érgdo ou entidade ao qual incumbe
0 6nus pelo pagamento da remuneragéo ou subsidio.

§ 6° Na concessé&o do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que
pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

Secao XIl . N

DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art. 83. O prazo de decadéncia do direito ou da ag&o do segurado ou beneficiario para a reviséo do
ato de concessao, indeferimento, cancelamento ou cessacao de beneficio e do ato de deferimento,
indeferimento ou ndo concessao de revisdo de beneficio é de 10 (dez) anos, contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagdo ou da data em
que a prestacdo deveria ter sido paga com o valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da deciséo de indeferimento, cancelamento ou
cessacdo do seu pedido de beneficio ou da decisdo de deferimento ou indeferimento de revisédo
de beneficio, no ambito administrativo.

Paragrafo Unico:- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo R.P.P.S., salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 84. O direito do R.P.P.S. de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

§ 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepcéo do
primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnacéo a validade do ato.

Art. 85. As acoes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos,
contados da data:

| — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il — em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente ou o agravamento das
sequelas do acidente.

CAPITULO VI

Secéo Unica

DO ORCAMENTO

Art. 86. O R.P.P.S. terd orgamento proprio, que obedecera aos padrdes e normas instituidas pela
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e Legislagdo complementar.

Art. 87. O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do R.P.P.S., encaminhado ao Prefeito
Municipal para conhecimento, que o transformara em Projeto de Lei e o enviara para apreciacao
do Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO IX

Secéo Unica

Do Depésito e da Aplicacéo dos Recursos

Art. 88. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., serdo:

| — depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente
federativo; e

I - Os recursos referidos no caput serédo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecéo e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de
Investimentos do Fundo, vedada a concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.
Art. 89. Com excecédo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do
R.P.P.S. em titulos publicos e na concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos
entes federativos, a entidades da Administragao Publica Indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 90. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacédo
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicao financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus
gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacgao,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacéo vigente
a que tiverem dado causa.

CAPITULOX )

DA ESCRITURACAO CONTABIL

Secéo | 3

DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 91. O R.P.P.S. observara as seguintes normas de contabilidade:

| — a escrituracéo contabil do R.P.P.S., devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il — a escrituracdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do R.P.P.S. e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il — a escrituracdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos normativos estabelecidos
pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia;

IV — o exercicio contabil ter& a duragdo de um ano civil;

V — deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de
avaliacOes e reavaliacdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucédo
das reservas;

VI — os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo R.P.P.S;

VII — os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com
a Lei n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Economia, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na
Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou outra que vier a substitui-la;

VIII — os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados
pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado,
no minimo mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apuracdo em consonancia
com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios e
parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo Unico:- Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacéo
entre o patriménio do R.P.P.S. e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a elaboragéo de
demonstrativos contébeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade
juridica propria.

Art. 92. O Municipio encaminhard a Secretaria de Previdéncia Social, os demonstrativos:

| — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR., e em até 30 dias apés o
encerramento do bimestre em cada exercicio;

Il — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR, até o final do més
posterior a competéncia;

Il — Os Demonstrativos Contébeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro
semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre até 30 de marco do ano
seguinte

Art. 93. O R.P.P.S. publicara na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
seu regulamento.

Paragrafo Gnico:— O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo, encaminhado a
Secretaria de Previdéncia Social.

Secao Il -

DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 94. A escriturag@o das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro,
compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se entdo a apuracédo do
respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral.

Art. 95. O R.P.P.S., encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do Parana, no prazo
regulamentar, o seu Balanco Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico: — Os Balancetes mensais e demais demonstrativos serdo encaminhados
mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e Legislativo Municipal.

Secao IlI

DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 96. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do R.P.P.S., que contera
as seguintes informagdes:

| —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

IIl — remunerag&o de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais da contribui¢ao do ente federativo.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO XI

DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 97. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribuicéo de efetivo
vinculo ao R.P.P.S., devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
fornecida diretamente pela unidade gestora do R.P.P.S., ou pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

| - nimero da CTC e a respectiva data de emisséo;

Il - 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiacdo, PIS ou PASEP, cargo
efetivo, lotacéo, data de admisséo e data de exoneracéo ou demissao;

IV - periodo de contribui¢cdo ao RPPS, de data a data, compreendido na certidao;

V - fonte de informacéo;

VI - discriminacéo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as alteracdes
existentes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;

VIl - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de
data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas,
suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneracao;

VIII - declaracéo expressa do servidor responsavel pela emissédo da certidéo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o
més de 30 (trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - assinatura do responsavel pela emisséo da certiddo e do dirigente do 6rgdo expedidor;

X - indicacao da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo
de contribuicdo e idade, aposentadorias por invalidez e compulséria e pensdo por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro
RPPS;

XI - relagdo das remuneragGes de contribuicdo por competéncia, a serem utilizadas no célculo dos
proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, sob a forma de anexo;
§ 1° A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, somente sera expedida a ex-
servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde esclarecera o fim e a razdo do
pedido, com a necessaria abertura de processo administrativo.

§ 2° O 6rgéo expedidor, também sera responsavel pela elaboragéo e emissdo da RELAGAO DAS
REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES, com a discriminagdo de valores a partir de julho de
1994.

§ 3° Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, pelo Municipio,
inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certid&o original.

§ 4°A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO, tera prazo decadencial de dez anos, contados
da data da sua emisséo.

§ 5° para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no § 1°
do art. 201 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial, sem
conversao em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos
na CTC e discriminados de data a data.

§ 6° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentard os critérios para expedicido da
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO.

Art. 98. E vedada a emissdo de C.T.C., nas seguintes circunstancias:

| - com contagem de tempo de contribuicéo de atividade privada com a de servigo pubico ou de
mais de uma atividade de servigo publico, quando concomitantes;

Il - em relagdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social;

Il - com contagem de tempo ficticio;

IV - com conversdo de tempo de servico exercido sob condicdes especiais em tempo de
contribuigdo comum;

V - com desaverbagdo de tempo de servico e/ou contribuicdo quando o tempo averbado tiver
gerado a concessdo de vantagem remuneratéria ao servidor em atividade;

VI - relativa a perfodo de filiagao a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado
servicos ao préprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de
averbacao;

VII - para ex-servidor néo titular de cargo efetivo, em relacéo ao periodo posterior a 16/12/1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribui¢éo para
fins de concesséo de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestacéo de
servigo ou a correspondente contribuigéo.

§ 2° O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuicéo.

§ 3° Poderé&o constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de dezembro de
1998 em que tenha havido a prestacéo de servico sem ocorréncia de contribuicdo por falta de
aliquota de contribuicao instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o § 3°, as informac6es das remuneragdes de contribuicées
deverédo corresponder aos valores das respectivas remuneracdes do cargo efetivo.

Art. 99. O Municipio forneceré ao servidor detentor exclusivamente de cargo de livre nomeacéo e
exoneracao, e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado pelo R.G.P.S., documento
comprobatdrio do vinculo funcional, para fins de concesséo de beneficios ou para emisséo de CTC
pelo R.G.P.S., sem prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, devera ser fornecido, também, Declaragdo de Tempo de
Contribuicéo na forma do formulario aprovado pela Secretaria de Previdéncia Social, subordinada
ao Ministério da Economia.

CAPITULO XII

Secéo |

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 100. O segurado teréa direito de computador, para fins de concesséo dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢do vertidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a outros regimes préprios de previdéncia social municipal, estadual, do Distrito Federal e
da Uniéo, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribui¢éo seré contado de acordo com a legislagéo pertinente, observado o
seguinte:

| — ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢ées especiais ou ficticias;

Il — ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da Constituicdo Federal,
é vedado a contagem de tempo de contribui¢éo, seja no servico publico ou em atividade privada,
quando concomitantes;

Ill — o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, desde que comprovado, serd contado como tempo de contribuigéo;

IV — ndo serd contado o tempo de servico ou contribuicdo utilizado para a concessdo de
aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de acumulagéo legal.

§ 2. A contagem de tempo de servico ou contribuicdo prevista neste artigo somente sera
considerada mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Certidao de
Tempo de Servico, se anterior a E.C. 20/98.

Secao Il

Da Compensacéo Previdenciaria

Art. 101. A compensacéo financeira entre regimes sera realizada em conformidade com a Lei
9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatéria a sua realizagéo.

Paragrafo Gnico: Os recursos previdenciarios oriundos da compensac&o financeira de que trata o
artigo anterior, serdo administrados pelo R.P.P.S., e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipétese em que os beneficios que originaram a compensagéo sejam
de obrigacdo do Tesouro Municipal, hipétese em que serdo a ele alocados para essa mesma
finalidade.

CAPITULO XIll

DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS

Art. 102. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminhardo
mensalmente ao 6érgdo gestor do R.P.P.S. relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remunerac6es e contribui¢des respectivas.

Art. 103. Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente, os dirigentes da unidade
gestora do regime préprio de previdéncia social e os membros dos conselhos referidos nos inciso
1, Il e Il do artigo 26, o comité de investimentos, previsto no artigo 28, respondem diretamente por
infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.
§ 1° As infracbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagdo ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° S&o também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servicos técnicos ao ente
estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada.

Art. 104. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado
o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicéo definida.

§ 1° Somente ap6s a aprovacao da lei de que trata o caput, o0 municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo R.P.P.S., o limite maximo estabelecido
para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigao
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 105. E vedada a dagdo em pagamento com bens mdveis, imoveis de qualquer natureza,
acOes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o R.P.P.S., excetuada a
amortizagdo do déficit atuarial.

Art. 106. A amortizacdo do déficit atuarial mediante a dagdo em pagamento ao RPPS de bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza, é vedada para quitagdo de obrigacées ja vencidas
e devera observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, os
seguintes parametros:

| - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacédo e andlise de viabilidade
econdmico-financeira;

Il - observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e
futuras do RPPS;

1 - ser aprovado pelo conselho deliberativo do R.P.P.S.;

IV - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do R.P.RP.S, o estudo e o
processo de avaliagdo e andlise de sua viabilidade econémico-financeira; e

V - ter sido sua vinculag&o realizada por meio de lei do ente federativo;

§ 1° A quitagé@o do déficit atuarial por dacdo em pagamento de bens méveis, iméveis e direitos,
somente se perfectibilizar, no caso de iméveis com o reconhecimento atuarial, contébil e o registro
da escritura publica de dagdo em pagamento no Servico Registral de Iméveis da Comarca do
imével, conforme prevé o art. 169 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973, os mdveis, além do
reconhecimento atuarial, contabil e a sua tradicdo no érgdo competente, se for o caso.

§ 2° Somente poderéa ser quitado o déficit atuarial por meio de dacdo em pagamento de imoéveis
que se encontre na categoria de bens dominicais, ndo podendo o imével ser destinado a sede
da unidade gestora do R.P.P.S., excetuado no caso em que se possa pagar aluguel ao R.P.P.S.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao invés de mitigar os riscos de
solvéncia e liquidez do regime, venha a exacerba-los, trazendo incertezas econémicas e
financeiras ao sistema, ou gerando 6nus e encargos quanto a sua administragdo, solvéncia e
liquidez.

Art. 107. Além das condigdes estabelecidas no artigo 23, da presente Lei, constitui crime de
apropriagéo indébita, a falta de recolhimento na época prépria de contribui¢ao ou outra importancia
devida a Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente de 6rgéo ou entidade da Administracdo
Municipal.

Art. 108. O Municipio de Mariluz, é responsavel em 2° (segunda) instancia pelo pagamento
futuro dos beneficios previdenciarios, caso o presente Plano de Custeio se revele insuficiente e
insubsistente para o cumprimento destas obrigacdes.

Art. 109. O R.P.P.S., somente podera ser extinto pelo Municipio, mediante voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos servidores publicos municipais estaveis e efetivos ativos e inativos, decididos em
Assembleia Geral, especialmente convocada para duas sessdes com intersticio minimo de 48:00
horas, antecedida de ampla divulgag&o através do diario oficial do Municipio, editais afixados em
todos os érgdos publicos municipais, em jornal de circulagdo local, radio e demais érgdos de
divulgacéao locais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 110. Fica incluido no art. 163 o paragrafo quarto com a seguinte redagao:

Art. 163 (...)

()

§4°. Lei complementar tratara das regras especificas relacionadas ao regime préprio de previdéncia
municipal, inclusive segurados, dependentes, regras de concesséo de aposentadorias, penséo por
morte e reajustes.

Art. 111. Ficam revogadas integralmente as Segéo Il e Ill, composta pelos artigos 165 a 175, da
Lei 1.095/1993.

Art. 112. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
contrérias, em especial as Leis n°s 1.105/1993, 01/2002 e 04/2006.

Paco Municipal, 24 de setembro de 2021.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal




