m‘ y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ N2 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 002/2025
REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana no uso de suas atribuicdes legais contido no
Art. 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com a legislacdo vigente Lei Complementar
n217/2022, Lei n216/2022, Lei n? 2211/2025 e Lei n? 2212/2025, visando a formacdo de
cadastro de reserva, por prazo determinado, juntos as respectivas secretarias: Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Obras e Viagado,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, TORNA PUBLICO a
abertura de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para contratacdao temporaria, afins de
suprir eventuais vagas em decorréncia de Licenga Maternidade, Afastamentos em decorréncia
de Atestados Médicos(auxilio doenca) e para compor a equipe multidisciplinar que atuara no
Centro Municipal de Atendimento Educacional e Terapéutico ao Transtorno do Espectro Autista
— TEAmparar.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado serd regido e executado por intermédio de Comissdo de
Avaliacdo composta por 03(trés) servidores, designados através da Portaria n2 228 de 17 de
novembro de 2025.

1.2 O processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 01(um) ano a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.3 O Processo Seletivo que trata este edital sera desenvolvido de acordo com o respectivo
cargo pretendido.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, sendo seu extrato vinculado, em jornal,
(Umuarama llustrado) e em meio eletronico no site www.mariluz.pr.gov.br .

1.5 A convocacdao para os cargos informados neste edital serd feita de acordo com a
necessidade do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DAS VAGAS

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina se ao provimento de formacdo de Cadastro de
Reserva.

2.2 — A habilitacdo deste Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Mariluz-PR, respeitada a ordem de
classificacao.
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3 - DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

CARGO VAGAS | NIVEL CARGA HORARIA | SALARIO

Psicologo - TP CR Superior 40 horas RS 5.139,63
Educador Social - TP CR Ensino Médio 40 horas RS 2.188,43
Enfermeiro -TP CR Superior 40 horas RS 4.091,53
Fisioterapeuta -TP CR Superior 40 horas RS 4.100,00
Fonoaudiélogo -TP CR Superior 40 horas RS 4.100,00
Terapeuta Ocupacional -TP CR Superior 40 horas RS 4.100,00
Servente de Obras CR Fundamental Incompleto | 40 horas RS 1.462,29
Motorista “D” CR Fundamental Completo 40 horas RS 2.087,07

*TP -TEMPORARIO

4 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO DE PSICOLOGO - TP(TEMPORARIO)

4.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de eliminagao do certame:

4.2 Possuir no minimo certificado e ou/ certiddo de Conclusdo de Curso Superior em Psicologia.
4.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

4.4 NogOes basicas em informatica.

4.5 CNH ativo e regularizado.

4.6 CPF ativo e regularizado.

4.7 Gozar de boa salde fisica e mental.

4.8 Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

4.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

4,10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

5 - DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INGRESSO DE EDUCADOR SOCIAL - TP (TEMPORARIO)
5.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de eliminacdo do certame:

5.2 Ensino Médio Completo.

5.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

5.4 NogOes basicas em informatica.

5.5 CPF ativo e regularizado.

5.6 Gozar de boa saude fisica e mental.

5.7 Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.

5.8 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

5.9 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida
pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO DE ENFERMEIRO — TP(TEMPORARIO)

6.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de eliminagdo do certame:
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6.2 Possuir no minimo certificado e ou/ certiddo de Conclusio de Curso Superior em
Enfermagem.

6.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administragdo.

6.4 Noc¢des basicas em informatica.

6.5 COREN ativo e regularizado.

6.6 CPF ativo e regularizado.

6.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

6.8 Nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico.

6.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

6.10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor

7 - DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INGRESSO DE FISIOTERAPEUTA - TP (TEMPORARIO)

7.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de elimina¢do do certame:

7.2 Possuir no minimo certificado e ou/ certiddo de Conclusio de Curso Superior em
Fisioterapia.

7.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administragdo.

74 Nocoes basicas em informatica.

7.5 COFFITO/CREFITO ativo e regularizado.

7.6 CPF ativo e regularizado.

7.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

7.8 Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

7.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

7.10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

8 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO DE FONOAUDIOLOGO — TP(TEMPORARIO)

8.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de elimina¢do do certame:

8.2 Possuir no minimo certificado e ou/ certiddo de Conclusdo de Curso Superior em
Fonoaudiologia.

8.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

8.4 NogOes basicas em informatica.

8.5 CRFa, ativo e regularizado.

8.6 CPF ativo e regularizado.

8.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

8.8 Nado haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

8.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

8.10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

9 - DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INGRESSO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL — TP
(TEMPORARIO)
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9.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de eliminagdo do certame:

9.2 Possuir no minimo certificado e ou/ certiddo de Conclusdo de Curso Superior em Terapia
Ocupacional.

9.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

9.4 Nogdbes basicas em informatica.

9.5 COFFITO/CREFITO ativo e regularizado.

9.6 CPF ativo e regularizado.

9.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

9.8 Nado haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

9.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

9.10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

10 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO EM SERVENTE DE OBRAS

10.1 - O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos,
sob pena de eliminacdo do certame:

10.2 — Ensino Fundamental Incompleto.

10.3 — Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

10.6 — CPF ativo e regularizado.

10.7 — Gozar de boa saude fisica e mental.

10.8 — N3do haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

10.9 — Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

10.10 — Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor

11 - REQUISITOS MiNIMOS PARA INGRESSO EM MOTORISTA “D”

11.1 O candidato devera apresentar, no minimo, cumulativamente, os seguintes requisitos, sob
pena de elimina¢do do certame:

11.2 Ensino Fundamental Completo.

11.3 Ter obrigatoriamente, disponibilidade de 40 horas semanais (periodo manh3, tarde e/ou
noite, conforme necessidade da Administracao.

11.4 CPF ativo e regularizado.

11.5 Habilitacdo legal para o exercicio da profissado.

11.6 CNH categoria “D”

11.7 Gozar de boa saude fisica e mental.

11.8 N3o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

11.9 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

11.10 Ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser
expedida pelo juizo da Comarca onde reside o futuro servidor.

12 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

12.1 Para realizacdo da inscricdo o candidato deverd observar os seguintes procedimentos:

12.2 Verificar se atende todos os requisitos estabelecidos pela funcdo sob pena de nao ser
homologada sua inscrigao.
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12.3 As inscri¢cdes deverdo ser feitas pessoalmente na Prefeitura Municipal de Mariluz ou por
meio de procuragao ou pelo site www.mariluz.pr.gov.br.
https://www.mariluz.pr.gov.br/pss2025/

12.4 N3o serdo aceitas inscricdes pelo correio, correio eletronico (email) ou fax.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata estes Edital.

12.5 A publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo se dard por meio do
orgao oficial de imprensa do municipio (Jornal Umuarama llustrado)

12.6 A Comissdo Avaliadora do processo seletivo analisard os documentos apresentados pelos
candidatos considerando-se os requisitos minimos exigidos nos itens 4 (Psicélogo), 5.

(Educador Social), 6. (Enfermeiro), 7. (Fisioterapeuta), 8. (Fonoaudiélogo), 9. (Terapeuta
Ocupacional), 10. (Técnico em Enfermagem), 11. (Servente de Obras), 12. (Motorista “D”),
emitindo PARECER quanto a homologacdo ou ndo das inscri¢des.

12.7 As inscrigOes serao preenchidas pelos candidatos, conforme ficha contida no Anexo |I.

13 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

13.1 Para participagdo no processo seletivo o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar no
ato da inscricdo:

13.2 Cépia dos documentos exigidos nos itens 4,5,6,7,8,9,10,11, conforme a respectiva
inscricdo e documentos originais para convocacao.

13.3 Cépia da Cédula de Identidade e CPF.

13.4 Cépia do Certificado de Formacgao

13.5 Cdpia da carteira ou certidao do Registro Profissional

13.6 Apds a verificagdo dos documentos pela Comissao Avaliadora, constatada a falta ou
irregularidade em qualquer documento exigido para participacdo no presente processo
seletivo, implicard na desclassificagdo imediata do candidato.

14 - DO PROCESSO DE SELECAO

14.1 - Cargos: Psicologo TP, Terapeuta Ocupacional TP, Fonoaudiélogo TP, Enfermeiro TP,
Fisioterapeuta TP;

14.2 O processo de selecdo sera conduzido pela Comissao Avaliadora, realizada no mesmo dia a
avaliacdo de titulos e o tempo de experiéncia no cargo pretendido totalizando a pontuacao final
de carater apenas classificatério, para esses cargos, cuja a escolaridade minima seja superior
completo.

14.3 - Cargo Educador Social -

14.4 O processo de selecdo serd conduzido pela Comissdo de Avaliacdo que consistira na
aplicacdo de uma prova escrita com conteudo especifico e tedrico totalizando a pontuacao final
eliminatdria e classificatoria.

14.5 Cargos Servente de Obras e Motorista “D”;

14.6 O processo de selecdo serd conduzido pela Comissdo de Avaliacdo que consistira na
aplicacdo de uma prova escrita com conteddo das dreas de conhecimentos: Portugués,
Matematica e Conhecimentos Gerais de Mariluz e, prova pratica totalizando a pontuacao final
eliminatdria e classificatoria.

15 - DA AVALIACAO DE TiTULOS/EXPERIENCIA/PONTUACAO PARA OS CARGOS DE
PSICOLOGO TP, TERAPEUTA OCUPACIONAL TP, FONOAUDIOLOGO TP, ENFERMEIRO TP E
FISIOTERAPEUTA TP:

a) A avaliagao de titulos sera atribuida de uma nota de 0,0(zero) a 60,0(seis).
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b) Na avaliacdo de titulos so sera realizada por meio de analise dos titulos entregues pelo
candidato.
c) Na avaliacdo de titulos s6 serdo considerados os requisitos estabelecidos no anexo I,

cujos documentos comprobatdrios tenham sido efetivamente entregues no prazo estabelecido
neste edital.

d) Serdo considerados cursos profissionalizantes especificos realizados (depois da
formacao) nos ultimos cinco anos — com carga hordria minima de 20 horas.

e) A avaliacdo do tempo de experiencia no cargo pretendido sera atribuida uma nota de
0,0(zero) a 40,0(quatro)

f) A nota de avaliagao de titulos e tempo de experiéncia sera de carater classificatorio.

g) A nota final de cada candidato deste Processo Seletivo resultard na somatodria.

16 - DA REALIZAGAO DE PROVA ESCRITA TEORICA E ESPECIFICA APLICADA PARA O CARGO DE
EDUCADOR SOCIAL TP:

a) A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo conhecimentos
especificos de portugués, matematica e conhecimentos gerais do municipio de Mariluz.

b) A prova de conhecimentos especificos serd composta de 10 (dez) questdes para o cargo
pretendido.

17 — DA REALIZAGAO DE PROVA ESCRITA TEORICA E PRATICA PARA 0OS CARGOS DE
SERVENTE DE OBRAS E MOTORISTA “D"”:

a) A prova escrita para os cargos de Servente de Obras e Motorista “D”,

b) serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo conhecimentos especificos de
portugués, matematica e conhecimentos gerais do municipio de Mariluz.

c) Para o cargo de MOTORISTA “D” a prova pratica consistird de exame de Direcdo Veicular

com pontuacdo de até 10 (dez).

d) Para o cargo de SERVENTE DE OBRAS a prova pratica serao avaliados o desempenho das
tarefas inerentes ao cargo com pontuacgao até 10 (dez)

e) serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo conhecimentos especificos de
portugués, matemadtica e conhecimentos gerais do municipio de Mariluz.

18 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS TEORICAS / ESPECIFICAS/ PRATICAS E
TITULOS:

18.1 As provas tedricas, especificas e titulos serdo realizadas no Escola Municipal Manoel Ribas
localizada na Avenida Celenita Pereira de Abreu, n? 700, Municipio de Mariluz - PR e Prova
Pratica sera realizada na Secretaria de Obras e Viacdo (Patio), localizado na Rua Floriano
Peixoto n2 2473.

18.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do
hordrio fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica azul ou preta e seu
documento oficial com foto e comprovante de inscricdo do Processo Seletivo.

18.3 A provas praticas serdo realizadas conforme cronograma no anexo V

18.4 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horario definidas conforme anexo V, serdo excluidos do certame.

18.5 O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da comissao.

18.6 Sera desclassificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que, apresentar atitude
de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacao do
Processo Seletivo Simplificado ou com outros candidatos: ou durante a realizagdo da prova,
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demostrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros
candidatos, e este devera assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato, o fato
serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
18.7 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

19 — DA CORREGCAO DAS PROVAS E DIVULGACAO

19.1 No prazo de 04 dias, a Comissdo deverd proceder a correcao das provas, registrando-se as
pontuacdes individuais das provas tedricas, especificas e praticas e pontuacdo das provas de
titulos.

19.2 Ultimada a totalizacdo das notas o resultado serad publicado no Quadro de PublicacGes
Oficiais do Municipio de Mariluz (Jornal Umuarama llustrado) e no site www.mariluz.pr.gov.br.

20 — DOS RECURSOS

20.1 O requerimento de recurso devera constar:

20.2 Identificacao do candidato;

20.3 Justificativa e embasamento contextual;

20.4 Dentro do prazo maximo de 01 (um) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do
resultado preliminar.

20.5 A Comissdao de Avaliacdo instituida para andlise Titulos, especificas, praticas, tedrica,
constitui dltima instancia para andlise e posicionamento dos recursos apresentados, sendo
soberana suas decisdes.

21 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

21.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente

21.2 Apresentar idade mais avancada;

21.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

22 - DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO:

22.1 A aprovacdo no presente processo seletivo, ndo significa necessariamente contratacao,
pois essa dependerd da necessidade das secretarias.

22.2 O candidato convocado que ndo apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
considerado desistente sendo substituido pelo subsequente;

22.3 Apds a contratacdo, caso seja sua atuagdo insatisfatdria para desempenho de suas fungdes
serd solicitado seu desligamento.

22.4 Caso o candidato ndo possa assumir, no ato da convocacao, serd reclassificado e ird em fim
de lista.

23 - DAS DISPOSICf)ES FINAIS:

23.1 N3o serd cobrado taxa de inscricado.

23.2 Os candidatos classificados por este processo seletivo ficardo em lista de espera, podendo,
por conveniéncia administrativa, serem convocados para suprimento de vagas, obedecendo-se
rigorosamente a ordem classificatoria.

23.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo
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Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Comissao Avaliadora.

Mariluz, 19 de novembro de 2025.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 002/2025
NOME
DATA DE NASCIMENTO / / NATURALIDADE
FILIACAO: PAI
MAE:
AREA PROFISSIONAL:
ENDERECO:
CIDADE: Email:
TELEFONE: CELULAR:

Vem requerer sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para provimento da funcdo de:
) Psicélogo TP

) Educador Social TP

) Enfermeiro TP

) Fisioterapeuta TP

) Fonoaudidlogo TP

) Terapeuta Ocupacional TP

) Servente de Obras

) Motorista “D”

P P e A P

Declaro pelo presente, que tenho conhecimento e aceito as normas estabelecidas para o
Processo Seletivo Simplificado no Edital n2002/2025.

Mariluz, PR., de de 2025.

Candidato ou Procurador

Responsavel pela Inscricao

Comissdo de Avaliacdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2002/2025
DAS AVALIACOES DE TITULOS PARA CARGOS DE PSICOLOGO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS

PONTUACAO

PONTUACAO OBTIDA

1- Certificado e/ou Certiddo de Conclus3o
de Curso de Poés Graduacdo a nivel de
Especializagdo, com carga horaria de minima de

Valor de cada titulo 10,00
Pontuagdo maxima 50,00

360 horas, na area especifica do cargo

pretendido.

2- Certificado e/ ou Certiddo de Conclus3o

de Curso de Pdés Graduacdo a nivel de | Valorde cada titulo 15,00
Mestrado, na drea especifica do cargo | Pontuagdo maxima 15,00
pretendido

3- Certificado e/ ou Certiddo de Conclusdo

de Curso de Pds Graduagdo a nivel de | Valor de cada titulo 15,00
Doutorado, na area especifica do cargo | Pontuacdo maxima 15,00

pretendido

4- Cursos realizados no minimo nos ultimos
5 anos, no minimo 20 horas na area especifica
do cargo pretendido

Valor de cada curso 5,00
Pontuagdao mdaxima 10,00

TOTAL DE TiTULOS

PONTUACAO: 60,00

AVALIACOES DE TEMPO DE EXPERIENCIA

REQUISTOS PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
Experiéncia profissional no cargo pretendido, Valor 30,00

em servico publico de 6 meses a 02 anos Pontuagdo maxima 30,00

Experiéncia profissional no cargo pretendido de Valor 10

06 meses a 02 anos

Pontuagdo maxima 10,00

TOTAL DE EXPERIENCIA

PONTUACAO:40

Total de pontos obtidos pelo candidato:

Assinatura da Comissao:
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ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2002/2025

DA PONTUAGAO DE PROVAS ESCRITA E PRATICA PARA OS CARGOS DE SERVENTE DE OBRAS E

MOTORISTA “D”
PROVAS PONTUACAO
Prova Escrita/Especifica 40,00
Prova Pratica 60,00
TOTAL DE PONTOS 100,00
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2002/2025

DA REALIZAGCAO DE PROVA ESCRITA/ ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE EDUCADOR SOCIAL

CONTEUDO QUANTIDADE DE PESO INDIVIDUAL NOTA TOTAL
QUESTOES

Conhecimento Especificos do 20 3,00 60,00

Cargo

Portugués, Matematica, 20 2,00 40,00

Conhecimentos Gerais de

Mariluz

ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2002/2025

DATA HORARIO /LOCAL ETAPA
19/11/2025 a 03/12/2025 Prefeitura Municipal de Mariluz Inscricoes

08:00 as 11:30 — 13:00 as 17:00

08/12/2025 Homologacdo das Inscri¢coes
14/12/2025 Escola Municipal Manoel Ribas Prova Tebrica /

08:00 as 12:00 Especifica/Titulos
14/12/2025 Secretaria de Obras e Viacdo 14:00 as 17:00 Prova Pratica
18/12/2025 Classificacdo
19/12/2025 Recurso
23/12/2025 Edital de divulgagao final Classificagdo final
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2002/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

EDUCADOR SOCIAL:

ESPECIFICA: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n? 8.742/1993). Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n2 109/2009). Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS): Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), acompanhamento familiar, visitas
domiciliares, acOes socioeducativas e fortalecimento de vinculos. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS): Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), atendimento a violagGes de direitos, fluxos e articulagdo com
rede. Atribuicdes do Orientador Social, ética, sigilo institucional, escuta qualificada e registros.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) e Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2
10.741/2003). Intersetorialidade: encaminhamentos, referéncia e contrarreferéncia.

CONHECIMENTO GERAIS:

Lingua Portuguesa: Andlise de género textual (historia em quadrinhos); Andlise linguistica e
semidtica (gramatica, mau — mal, acentuagdo, onomatopeia e flexdes do substantivo).

- Matematica: Unidades de medidas (perimetro e area); Numero e algebra (expressado), Sistema
de equacdo (equacbes de 12 e 22 grau); Sistema monetario; Porcentagem; Proporcionalidade
(fracGes e porcentagens).

- Conhecimentos gerais sobre a historia do municipio.

MOTORISTA “D”:

CONHECIMENTOS GERIAS:

- Lingua Portuguesa: Analise de género textual (histéria em quadrinhos); Morfologia (classes
gramaticais — adjetivos e substantivos); Sintaxe (pontuagdo); Semantica (sinbnimos e
antonimos); Gramatica (ortografia normativa); Concordancia nominal; Analise de texto.

- Matematica: Probabilidade e estatistica (analise de grafico); Porcentagem; Grandezas e
medidas (medidas de comprimento e medidas de tempo); Aritmética (operagdes
fundamentais); Sistema monetario; Unidades de medidas (area).

- Conhecimentos gerais sobre a historia do municipio.

PRATICA: Direcdo Defensiva; NocBes gerais de circulacdo e conduta; No¢Ses de mecanica de
autos; Noc¢bes de primeiros socorros; Manutencdo e limpeza de veiculos.

SERVENTE DE OBRAS:

ESPECIFICA: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos na
execucdo. NocgOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges
de seguranca no trabalho: acidentes de trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢dao. Desenvolvimento de atividades
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relacionadas com a execucgao do servico de servente de obras. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Andlise textual, Fonologia (divisdo silabica),
Gramatica e ortografia, Sintaxe (plural).

- Matematica: Probabilidade e estatistica (andlise de gréfico); Sistema monetario; Grandezas e
medidas (medidas de tempo e medidas de comprimento); Aritmética (operacdes
fundamentais).

- Conhecimentos gerais sobre a histdria do municipio.

PRATICA: Identificacdo e Manuseio de materiais e ferramentas; preparacdo de materiais, uso
de materiais e equipamentos de EPI.

ANEXO VII
DAS ATRIBUICOES:

EDUCADOR SOCIAL TP:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar
e participar no planejamento das ag¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execuc¢ado das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
Iddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acg0es;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Acompanhar os internos nas saidas externas ao equipamento; Colher dados para
pesquisas sociais conforme ordens superiores; Desempenhar atividades correlatas.

PSICOLOGO TP:

ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicoldgica.

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢des pessoais
do servidor, proceder a andlise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho aos requisitos necessarios ao
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desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relacdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de selecio em
criancgas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observac¢des
de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncias mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formar hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
medicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario,
realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicolégico necessdrio ao estudo dos casos, elaborar relatdrios de trabalho desenvolvidos,
redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o
prontudrio de cada estudado, fazendo os necessdrios registros, manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela psicologia, realizar visitas domiciliares quando necessario e
determinado pelo chefe imediato, executar tarefas afins.

ENFERMEIRO TP:

ATRIBUICOES: realizar todos os servicos inerentes a funcdo de enfermeiro.

Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade Sanitaria, para
assegurar saude adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade fisica,
psiquica e social; elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para
gue os mesmos sejam executados; dar treinamento em servico a equipe de enfermagem para
atualizar e aprimorar o atendimento, prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes
graves, verificar o funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na unidade,
solicitando conserto e reposi¢dao, quando se fizer necessario; cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de salude e na
comunidade participando de acGes de Assisténcia basica, orientacdo sanitaria e supervisdao dos
trabalhos dos agentes comunitdrios; realizar visitas domiciliares quando necessdrio e
determinado pelo chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA TP:

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos afins.

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas
em vias de recuperagao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meio fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas, planejar e orientar as
atividades fisioterdpicas de cada paciente em func¢do de seu quadro clinico, fazer avaliacdo
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenha por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar —se por equipes
auxiliares necessdrias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo, realizar visitas domiciliares
guando necessario e determinado pelo chefe imediato, executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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FONOAUDIOLOGO TP:

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag¢do oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala. descricdo detalhada: Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Orientar o
paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas
para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Efetuar a avaliacdo audiologico procedendo a
indicacdo de aparelho auditivo, se necessario; Desenvolver um trabalho preventivo e curativo
as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a sua
melhoria e/ ou recuperagdo; Treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que
atuem na solucdo de problemas fonoaudiolégicos, onde a atuacdo direta do profissional ndo for
necessaria para melhorar o atendimento; Orientar os professores da rede municipal de ensino
sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz, para adotar
medidas corretivas; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunica¢ao detectadas nas criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacao; Elaborar relatério de
atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle e
estatistica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL TP:

ATRUBUICOES: Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou ressignificar os
espacos de pertencimento, as potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trocas
afetivas, econémicas e de redes de apoio; Atuar como instrumento de valorizacdo das
potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus
familiares/cuidadores; Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e
familiares, reconstruindo a valorizacdo das habilidades ocupacionais; Realizar visitas
domiciliares e acompanhamento de familias para conhecimento de sua histdria ocupacional e
de participacdo na comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusdo
socio comunitdria e de pertencimento social, cultural e econdémico; Avaliar o ambiente
domiciliar fisico funcional do usuario, sugerindo adaptacdes e/ou adequac¢des quando
necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida; Avaliar a necessidade do uso de
equipamentos de tecnologia assistiva, de forma a articular servicos de outras politicas publicas
e organizacoes privadas locais da rede de apoio e realizar os devidos encaminhamentos; No
acompanhamento familiar orienta sobre o desempenho ocupacional de acordo com a fase de
desenvolvimento, potencialidades e dificuldades; Fortalecer a fung¢ao protetiva da familia por
meio de orientagGes sobre organizacdo e adaptacdo do ambiente ao usuario e de seus
familiares, prevenindo situa¢Ges de risco, exclusdo e isolamento; Trabalhar integrado com as
equipes multiprofissionais, interdisciplinares, respeitando o cédigo de ética profissional, e com
as propostas dos projetos terapéuticos. Realizar avaliacdo e seguimento terapéutico dos
processos funcionais. Realizar triagem e anamnese completa dos casos para o planejamento
terapéutico conforme a necessidade do caso. Participar dos programas educativos junto a
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equipe multiprofissional. Colaborar com equipes multiprofissionais em reuniées/ estudos que
envolvam assuntos da competéncia profissional da area. Participar de programas educativos
(aprimoramento profissional) e de pesquisas relacionadas a drea de terapia ocupacional.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao,
buscando favorecer a difusdo do conhecimento. Desenvolver as atividades aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA “D”:

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculo em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao de veiculo que lhe for
entregue ; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e d6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem
como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS:

ATRIBUICOES: Executar atividades diversas de servente de obras no auxilio aos pedreiros em
obras e outros.

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam manutengado de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de concreto e outros
materiais. Limpeza de bueiros e bocas de lobo, estradas rurais e coloca¢des de manilhas.
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